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Jak ãelit nedostatku odborníkÛ: 2008
Na konci ledna 2008 spoleãnost Manpower Inc. (NYSE: MAN) v rámci prÛzkumu „Top 10 nejhledanûj‰ích pozic
2008“ oslovila více neÏ 42,500 zamûstnavatelÛ z 32 zemí a oblastí svûta, aby zmapovala, do jaké míry
nedostatek odborníkÛ ovlivÀuje dne‰ní trh práce. V˘sledky tohoto jiÏ tfietího roãnû provádûného prÛzkumu
odhalily, Ïe 31 % zamûstnavatelÛ po celém svûtû má problémy s obsazováním pozic kvÛli nedostatku
kvalifikovan˘ch kandidátÛ na jejich pracovním trhu, coÏ je o 10 procentních bodÛ ménû ve srovnání s loÀsk˘m
rokem. 

Nejvût‰í problémy s obsazováním pozic tûmi prav˘mi lidmi mají zamûstnavatelé v Rumunsku (73 %), Japonsku
(63 %), Hongkongu (61 %), Singapuru (57 %), Austrálii (52 %) a na Tchaj-wanu (61 %). Naopak nejménû
problémÛ mají v tomto ohledu zamûstnavatelé v Indii (12 %), Velké Británii (12 %), Irsku (14 %), âínû (15 %),
Nizozemí (15 %) a v Itálii (18 %). 

V porovnání s rokem 2007 mají men‰í problémy s obsazováním pozic zamûstnavatelé Kostariky (pokles o
59 procentních bodÛ), Mexika (pokles o 54 p.b.), Peru (pokles o 24 p.b.) a Velké Británie (pokles o 22 p.b.).

Celosvětové výsledky
10 profesí, s jejichÏ obsazováním mají dotázaní zamûstnavatelé 32 zemí svûta nejvût‰í problémy:

1. ¤emeslník
2. Obchodní zástupce
3. Technik (v˘robní/provozní odvûtví, strojírenství a údrÏbáfiství)
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Vy‰‰í/stfiední management
6. Dûlník ve stavebnictví
7. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii 
8. ¤idiã
9. Úãetní a finanãní personál

10. IT specialista (pfiedev‰ím programátor/v˘vojáfi)

Celkem respondentÛ: 42,585
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 31 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 69 %
Chybovost: +/- 3.9 %

* Poznámka: V˘sledky jsou fiazeny od nejvy‰‰ího k nejniÏ‰ímu, tzn. na 1. místû je vÏdy nejhÛfie obsaditelná
profese. Pozice „fiemeslník“ zahrnuje ‰irokou ‰kálu profesí, které vyÏadují odborné vyuãení ãi znalosti pfiedávané
z generace na generaci. (Napfi. elektrikáfi, zedník, tesafi, truhláfi, kameník, klempífi, sváfieã apod.) Konkrétní fiazení
tûchto oborÛ v závorkách také odpovídá v˘sledkÛm prÛzkumu – opût od nejvy‰‰ího k nejniÏ‰ímu.
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Celosvûtovû 31 41 -10 40 1 69 59 10 60 -1

Severní a JiÏní Amerika 28 62 -34 70 -8 72 38 34 30 8

Argentina 36 41 -5 * * 64 59 5 * *

Guatemala 23 * * * * 77 * * * *

Kanada 31 36 -5 66 -30 69 64 5 34 30

Kostarika 34 93 -59 * * 66 7 59 * *

Mexiko 28 82 -54 78 4 72 18 54 22 -4

Peru 28 52 -24 * * 72 48 24 * *

USA 22 41 -19 44 -3 78 59 19 56 3

Asie a Pacifik 31 33 -2 28 5 69 67 2 72 -5

Austrálie 52 61 -9 32 29 48 39 9 68 -29

âína 15 19 -4 24 -5 85 81 4 76 5

Hongkong 61 49 12 31 18 39 51 -12 69 -18

Indie 12 9 3 13 -4 88 91 -3 87 4

Japonsko 63 61 2 58 3 37 39 -2 42 -3

Nov˘ Zéland 47 62 -15 25 37 53 38 15 75 -37

Singapur 57 57 0 47 10 43 43 0 53 -10

Tchaj-wan 51 52 -1 53 -1 49 48 1 47 1

EMEA 32 31 1 39 -8 68 69 -1 61 8

Belgie 26 36 -10 42 -6 74 64 10 58 6

âeská republika 37 * * * * 63 * * * *

Francie 31 40 -9 30 10 69 60 9 70 -10

Irsko 14 17 -3 32 -15 86 83 3 68 15

Itálie 18 23 -5 32 -9 82 77 5 68 9

Jihoafrická republika 38 39 -1 * * 62 61 1 * *

Nûmecko 34 27 7 53 -26 66 73 -7 47 26

Nizozemí 15 17 -2 30 -13 85 83 2 70 13

Norsko 40 35 5 26 9 60 65 -5 74 -9

Polsko 49 * * * * 51 * * * *

Rakousko 44 33 11 31 2 56 67 -11 69 -2

Rumunsko 73 * * * * 27 * * * *

¤ecko 47 * * * * 53 * * * *

·panûlsko 27 33 -6 57 -24 73 67 6 43 24

·védsko 39 32 7 29 3 61 68 -7 71 -3

·v˘carsko 36 37 -1 48 -11 64 63 1 52 11

Velká Británie 12 34 -22 42 -8 88 66 22 58 8

Srovnání let 2008 – 2006
2008 

- Problémy s
obsazováním
pozic - ano

(%)

2007 
- Problémy s
obsazováním
pozic - ano

(%)

Meziroãní
srovnání

2008-2007
(p.b.)

2006 
- Problémy s
obsazováním
pozic - ano

(%)

Meziroãní
srovnání

2007-2006
(p.b.)

2008 
- Problémy s
obsazováním
pozic - ne (%)

2007 
- Problémy 

s ob-
sazováním

pozic - ne (%)

Meziroãní
srovnání

2008-2007
(p.b.)

2006 
- Problémy 

s ob-
sazováním

pozic - ne (%)

Meziroãní
srovnání

2007-2006
(p.b.)
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Výsledky jednotlivých zemí
SEVERNÍ A JIŽNÍ AMERIKA

Argentina
1. Technik 
2. Technick˘ inÏen˘r
3. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, sváfieã a tesafi/truhláfi)
4. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
5. IT specialista
6. Dûlník ve stavebnictví
7. Operátor v˘roby
8. Obsluha v˘robních strojÛ
9. Vysok˘/stfiední management
10. Mechanik

Celkem respondentÛ: 801
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 36 % 
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 64 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Kanada
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi, zedník a elektrikáfi)
2. Obchodní zástupce
3. ¤emeslník (neuvedeno)
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Úãetní a finanãní personál
6. Dûlník ve stavebnictví
7. O‰etfiovatel
8. Uãitel
9. ¤idiã
10. Obsluha v˘robních strojÛ

Celkem respondentÛ: 1,742
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 31 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 69 %
Chybovost: +/- 2.3 %

Kostarika
1. Technik 
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Recepãní
4. Dûlník ve stavebnictví
5. Obchodní manaÏer
6. ¤idiã
7. ¤emeslník (pfiedev‰ím sváfieã, elektrikáfi a tesafi/truhláfi)
8. Mechanik
9. Vysok˘/stfiední management 
10. Úãetní a finanãní personál

Celkem respondentÛ: 620
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 34 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 66 %
Chybovost: +/- 3.9 %

Guatemala
1. Obchodní manaÏer
2. Technik 
3. Vysok˘/stfiední management
4. Recepãní
5. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
6. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi, kameník, sváfieã, elektrikáfi a

zedník)
7. Pracovníci v oblasti práva (advokát, firemní právník, právní

asistentka)
8. Mechanik
9. Uãitel
10. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory

Celkem respondentÛ: 622
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 23 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 77 %
Chybovost: +/- 3.9 %

Mexiko
1. Technik 
2. Operátor v˘roby
3. Vysok˘/stfiední management
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
6. Obchodní zástupce
7. Obchodní manaÏer
8. Dûlník ve stavebnictví
9. Obsluha v˘robních strojÛ
10. ¤idiã

Celkem respondentÛ: 4,799
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 28 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 72 %
Chybovost: +/- 1.4 %
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SEVERNÍ A JIŽNÍ AMERIKA

Peru
1. Obchodní manaÏer
2. Dûlník ve stavebnictví
3. Technik
4. Vysok˘/stfiední management
5. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
6. ¤idiã
7. Recepãní
8. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
9. Úãetní a finanãní personál
10. ·éfkuchafi/kuchafi

Celkem respondentÛ: 696
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 28 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 72 %
Chybovost: +/- 3.7 %

USA
1. Technick˘ inÏen˘r
2. Obsluha v˘robních strojÛ
3. ¤emeslník (pfiedev‰ím sváfieã a tesafi/truhláfi)
4. Technik 
5. Obchodní zástupce
6. Úãetní a finanãní personál
7. Mechanik
8. Dûlník ve stavebnictví
9. IT specialista
10. Operátor v˘roby

Celkem respondentÛ: 2,000
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 22 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 78 %
Chybovost: +/- 2.2 %
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ASIE A PACIFIK

Austrálie
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, tesafi/truhláfi a sváfieã)
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Obchodní zástupce
4. Úãetní a finanãní personál
5. ¤idiã
6. Technik
7. Dûlník ve stavebnictví
8. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
9. Mechanik
10. Vysok˘/stfiední management

Celkem respondentÛ: 2,216
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 52 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 48 %
Chybovost: +/- 2.1 %

âína
1. Technik
2. Obchodní zástupce
3. Vysok˘/stfiední management
4. Obchodní manaÏer
5. Obsluha v˘robních strojÛ 
6. Technick˘ inÏen˘r
7. Operátor v˘roby
8. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, tesafi/truhláfi a sváfieã)
9. Dûlník ve stavebnictví
10. Personál restaurace a hotelu

Celkem respondentÛ: 3,900
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 15 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 85 %
Chybovost: +/- 1.6 %

Hongkong
1. Obchodní zástupce
2. Vysok˘/stfiední management
3. Úãetní a finanãní personál
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
6. Technik
7. IT specialista
8. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
9. Pracovník marketingu a styku s vefiejností
10. ¤idiã

Celkem respondentÛ: 625
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 61 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 39 %
Chybovost: +/- 3.9 %

Indie
1. IT specialista
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Vysok˘/stfiední management
4. Úãetní a finanãní personál
5. Pracovník marketingu a styku s vefiejností
6. Technik
7. Dûlník ve stavebnictví
8. Obchodní zástupce
9. Uãitel
10. Návrháfi

Celkem respondentÛ: 5,279
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 12 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 88 %
Chybovost: +/- 1.3 %

Japonsko
1. Obchodní zástupce
2. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
3. Technik
4. IT specialista
5. Operátor v˘roby
6. Technick˘ inÏen˘r
7. ¤emeslník 
8. Pracovník marketingu a styku s vefiejností
9. Obsluha v˘robních strojÛ
10. V˘zkumn˘ pracovník (v˘zkum a v˘voj)

Celkem respondentÛ: 894
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 63 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 37 %
Chybovost: +/- 3.3 %

Nov˘ Zéland
1. Obchodní zástupce
2. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi a elektrikáfi)
3. Technick˘ inÏen˘r
4. Úãetní a finanãní personál
5. IT specialista
6. Dûlník ve stavebnictví
7. Technik
8. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
9. Vysok˘/stfiední management
10. Operátor v˘roby

Celkem respondentÛ: 954
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 47 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 53 %
Chybovost: +/- 3.2 %
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ASIE A PACIFIK

Singapur
1. Obchodní zástupce
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Vysok˘/stfiední management
4. Úãetní a finanãní personál
5. Technik
6. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
7. IT specialista
8. ¤emeslník 
9. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
10. ¤idiã

Celkem respondentÛ: 650
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 57 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 43 %
Chybovost: +/- 3.8 %

Tchaj-wan
1. Ostatní specializované profese (napfi. právní, nákup, plánování aj.)
2. Obchod
3. V˘zkum a v˘voj
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Management/HR/‰kolitel
6. Dûlník ve stavebnictví
7. V˘roba/logistika 
8. Finanãní a úãetní personál
9. Pracovník marketingu a styku s vefiejností
10. IT specialista

Celkem respondentÛ: 1,345
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 51 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 49 %
Chybovost: +/- 2.7 %
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EVROPA, STŘEDNÍ VÝCHOD & AFRIKA (EMEA)

Belgie
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím sváfieã, elektrikáfi a tesafi)
2. ¤idiã
3. Dûlník ve stavebnictví
4. Mechanik
5. Technik
6. Lékafi a jin˘ neo‰etfiující zdravotní personál
7. Obsluha v˘robních strojÛ
8. Personál restaurace a hotelu
9. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
10. Úãetní a finanãní personál

Celkem respondentÛ: 776
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 26 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 74 %
Chybovost: +/- 3.5 %

âeská republika
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, tesafi/truhláfi a zedník)
2. Dûlník ve stavebnictví
3. ¤idiã
4. Obsluha v˘robních strojÛ
5. Technik
6. Lékafi a jin˘ neo‰etfiující zdravotní personál 
7. ·éfkuchafi/kuchafi
8. Technick˘ inÏen˘r
9. Obchodní zástupce
10. Úãetní a finanãní personál

Celkem respondentÛ: 784
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 37 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 63 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Francie
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi, elektrikáfi a kameník)
2. ¤idiã
3. Mechanik
4. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory 
5. Dûlník ve stavebnictví
6. ·éfkuchafi/kuchafi
7. Technik
8. Obchodní zástupce
9. Obsluha v˘robních strojÛ
10. IT specialista

Celkem respondentÛ: 1,005
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 31 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 69 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Irsko
1. ¤emeslník 
2. Obchodní zástupce
3. ¤idiã
4. Úãetní a finanãní personál
5. Technick˘ inÏen˘r
6. ·éfkuchafi/kuchafi
7. O‰etfiovatel
8. Personál restaurace a hotelu
9. Mechanik
10. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory 

Celkem respondentÛ: 660
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 14 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 86 %
Chybovost: +/- 3.8 %

Itálie
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi, elektrikáfi a klempífi)
2. Dûlník ve stavebnictví
3. Technik
4. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
5. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
6. Technick˘ inÏen˘r
7. ¤idiã
8. IT specialista
9. Mechanik
10. ·éfkuchafi/kuchafi

Celkem respondentÛ: 1,002
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 18 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 82 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Jihoafrická republika
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, tesafi/truhláfi a sváfieã)
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Úãetní a finanãní personál
4. Technik
5. Vysok˘/stfiední management
6. Uãitel
7. ¤idiã
8. Obchodní zástupce
9. IT specialista
10. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii

Celkem respondentÛ: 764
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 38 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 62 %
Chybovost: +/- 3.5 %
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EVROPA, STŘEDNÍ VÝCHOD & AFRIKA (EMEA)

Nûmecko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, kameník a pokr˘vaã)
2. ¤idiã
3. IT specialista
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Technik
6. Mechanik
7. Obchodní manaÏer
8. ·éfkuchafi/kuchafi
9. Obchodní zástupce
10. Dûlník ve stavebnictví

Celkem respondentÛ: 1,006
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 34 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 66 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Nizozemí
1. Technik
2. Mechanik
3. ¤idiã
4. Operátor v˘roby
5. IT specialista
6. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory 
7. Pracovník marketingu a styku s vefiejností
8. Úklidov˘ a domácí pracovník
9. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, sváfieã a kameník)
10. Technick˘ inÏen˘r

Celkem respondentÛ: 759
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 15 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 85 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Norsko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi, elektrikáfi a sváfieã)
2. Technick˘ inÏen˘r
3. Dûlník ve stavebnictví
4. Obchodní zástupce
5. Mechanik
6. ¤idiã
7. IT specialista
8. ·éfkuchafi/kuchafi
9. Technik
10. Úãetní a finanãní personál

Celkem respondentÛ: 760
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 40 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 60 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Polsko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi sváfieã a zedník)
2. ¤idiã
3. Technik
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
6. Personál restaurace a hotelu
7. Operátor v˘roby
8. Obchodní zástupce
9. Dûlník ve stavebnictví
10. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii

Celkem respondentÛ: 924
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 49 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 51 %
Chybovost: +/- 3.2 %

Rakousko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím tesafi/truhláfi a elektrikáfi)
2. Personál restaurace a hotelu
3. Dûlník ve stavebnictví
4. Technik
5. Obchodní manaÏer
6. ¤idiã
7. Vysok˘/stfiední management
8. Obsluha v˘robních strojÛ
9. Obchodní manaÏer
10. Mechanik

Celkem respondentÛ: 752
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 44 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 56 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Rumunsko
1. Technick˘ inÏen˘r
2. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, sváfieã a zedník)
3. Vysok˘/stfiední management
4. Úãetní a finanãní personál
5. Obchodní zástupce
6. ¤idiã
7. Mechanik
8. Personál restaurace a hotelu
9. Dûlník ve stavebnictví
10. Technik

Celkem respondentÛ: 841
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 73 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 27 %
Chybovost: +/- 3.4 %
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EVROPA, STŘEDNÍ VÝCHOD & AFRIKA (EMEA)

¤ecko
1. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
2. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, klempífi a tesafi/truhláfi)
3. Technik
4. Obchodní zástupce
5. Dûlník ve stavebnictví
6. Pracovník zákaznického servisu a zákaznické podpory
7. Mechanik
8. Úãetní a finanãní personál
9. Vysok˘/stfiední management
10. Personál restaurace a hotelu

Celkem respondentÛ: 762
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 47 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 53 %
Chybovost: +/- 3.6 %

·panûlsko
1. Technik
2. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, kameník, sváfieã a zedník)
3. Vysok˘/stfiední management
4. Úãetní a finanãní personál
5. Operátor v˘roby
6. Dûlník ve stavebnictví
7. ¤idiã
8. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
9. Mechanik
10. Technick˘ inÏen˘r

Celkem respondentÛ: 1,000
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 27 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 73 %
Chybovost: +/- 3.1 %

·védsko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi, klempífi a sváfieã)
2. Obchodní zástupce
3. ¤idiã
4. Mechanik
5. Technik
6. Technick˘ inÏen˘r
7. Vysok˘/stfiední management
8. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
9. Lékafi a jin˘ neo‰etfiující zdravotní personál
10. ·éfkuchafi/kuchafi

Celkem respondentÛ: 755
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 39 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 61 %
Chybovost: +/- 3.6 %

·v˘carsko
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím elektrikáfi a tesafi/truhláfi)
2. Technik
3. Dûlník ve stavebnictví
4. Mechanik
5. Vysok˘/stfiední management
6. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
7. IT specialista
8. Obchodní zástupce
9. O‰etfiovatel
10. Personál restaurace a hotelu

Celkem respondentÛ: 786
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 36 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 64 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Velká Británie
1. ¤emeslník (pfiedev‰ím sváfieã a tesafi/truhláfi)
2. Dûlník ve stavebnictví
3. ·éfkuchafi/kuchafi
4. Technick˘ inÏen˘r
5. Sekretáfika, asistentka a pomocn˘ personál v kanceláfii
6. O‰etfiovatel
7. Vysok˘/stfiední management
8. Obchodní zástupce
9. IT specialista
10. ¤idiã

Celkem respondentÛ: 2,106
Zamûstnavatelé, ktefií mají problémy s obsazováním pozic: 12 %
Zamûstnavatelé, ktefií nemají problémy s obsazováním pozic: 88 %
Chybovost: +/- 2.1 %


