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Na konci ledna 2008 spole¢nost Manpower Inc. (NYSE: MAN) v rdmci prizkumu , Top 10 nejhledangjsich pozic
2008" oslovila vice nez 42,500 zaméstnavatell z 32 zemi a oblasti svéta, aby zmapovala, do jaké miry
nedostatek odbornik( ovliviiuje dnesni trh prace. Vysledky tohoto jiz tfetiho roéné provadéného priizkumu
odhalily, ze 31 % zaméstnavatelll po celém svété ma problémy s obsazovanim pozic kvili nedostatku
kvalifikovanych kandidatd na jejich pracovnim trhu, coz je o 10 procentnich bodd méné ve srovnani s loriskym
rokem.

Nejvetsi problémy s obsazovanim pozic témi pravymi lidmi maji zameéstnavatelé v Rumunsku (73 %), Japonsku
(63 %), Hongkongu (61 %), Singapuru (57 %), Australii (52 %) a na Tchaj-wanu (61 %). Naopak nejméné
problémd maji v tomto ohledu zaméstnavatelé v Indii (12 %), Velké Britanii (12 %), Irsku (14 %), Cin& (15 %),
Nizozemi (15 %) a v Itdlii (18 %).

V porovnani s rokem 2007 maji mensi problémy s obsazovanim pozic zaméstnavatelé Kostariky (pokles o
59 procentnich bodd), Mexika (pokles 0 54 p.b.), Peru (pokles 0 24 p.b.) a Velké Britanie (pokles 0 22 p.b.).

Celosvétoveé vysledky

10 profesi, s jejichZ obsazovanim maji dotazani zaméstnavatelé 32 zemi svéta nejvétsi problémy:

. Remesinik

. Obchodni zastupce

. Technik (vyrobni/provozni odvétvi, strojirenstvi a Udrzbarstvi)
. Technicky inzenyr

. Vy&Si/stfedni management

. Délnik ve stavebnictvi

. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari
Ridi¢

. Ucetni a finanéni personal

. IT specialista (pfedevsim programator/vyvojar)

COWND T WN =

—

Celkem respondentd: 42,585

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 31 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 69 %
Chybovost: +/- 3.9 %

profese. Pozice ,femesinik” zahrnuje Sirokou Skalu profesi, které vyzaduji odborné vyuceni ¢i znalosti pfedavané
z generace na generaci. (Napf. elektrikar, zednik, tesar, truhlar, kamenik, klempit, svareC apod.) Konkrétni fazeni
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Srovnani let 2008 — 2006

rakiny |- roiimys| VeI | prope o| Mesrosn | 2008 | ol | Meskoon Medkoon
e cpimoszoein ooty (OSE 250 Sos mamoin| S| 20007 2007208
%) ) (p.b) (p.b) pozic - ne (%) pozic - ne (%) (p.b.) pozic - ne (%) (p.b.)
Celosvétové 31 41 -10 40 1 69 59 10 60 -1
Severni a Jizni Amerika 28 62 -34 70 -8 72 38 34 30 8
Argentina 36 41 -5 * * 64 59 5 * *
Guatemala 23 * * * * 7 * * * *
Kanada 31 36 -5 66 -30 69 64 5 34 30
Kostarika 34 93 -59 * * 66 7 59 * *
Mexiko 28 82 -54 78 4 72 18 54 22 -4
Peru 28 52 -24 * * 72 48 24 * *
USA 22 4 -19 44 -3 78 59 19 56 3
Asie a Pacifik 31 33 -2 28 5 69 67 2 72 -5
Austrélie 52 61 -9 32 29 48 39 9 68 -29
Cina 15 19 -4 24 -5 85 81 4 76 5
Hongkong 61 49 12 31 18 39 51 -12 69 -18
Indie 12 9 3 13 -4 88 91 -3 87 4
Japonsko 63 61 2 58 3 37 39 -2 42 -3
Novy Zéland 47 62 -15 25 37 53 38 15 75 -37
Singapur 57 57 0 47 10 43 43 0 53 -10
Tchaj-wan 51 52 -1 53 -1 49 48 1 a7 1
EMEA 32 31 1 39 -8 68 69 -1 61 8
Belgie 26 36 -10 42 -6 74 64 10 58 6
Ceska republika 37 * * * * 63 * * * *
Francie 31 40 -9 30 10 69 60 9 70 -10
Irsko 14 17 -3 32 -156 86 83 3 68 15
talie 18 23 -5 32 -9 82 7 5 68 9
Jihoafricka republika 38 39 -1 * * 62 61 1 * *
Némecko 34 27 7 53 -26 66 73 -7 47 26
Nizozemf 15 17 -2 30 -13 85 83 2 70 13
Norsko 40 35 5 26 9 60 65 -5 74 -9
Polsko 49 * * * * 51 * * * *
Rakousko 44 33 11 31 2 56 67 -1 69 -2
Rumunsko 73 * * * * 27 * * * *
Recko 47 * * * * 53 * * * *
Spanélsko 27 33 -6 57 -24 73 67 6 43 24
Svédsko 39 32 7 29 3 61 68 -7 71 -3
Svycarsko 36 37 -1 48 -1 64 63 1 52 11
Velkd Britanie 12 34 -22 42 -8 88 66 22 58 8
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Vysledky jednotlivych zemi

SEVERNI A JIZNi AMERIKA

1. Technik

2. Technicky inzenyr

3. Remeslinik (pfedevsim elektrikét, svared a tesar/truhlan
4. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
5. IT specialista

6. Délnik ve stavebnictvi
7. Operator vyroby

8. Obsluha vyrobnich stroj(

9. Vysoky/stfedni management
10. Mechanik

Celkem respondent(i: 801

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 36 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 64 %
Chybovost: +/- 3.5 %

1. Remesinik (pfedevsim tesar/truhlaF, zednik a elektrikar)
2. Obchodni zastupce
3. Remeslinik (neuvedeno)
4. Technicky inzenyr

5. Ugetni a finanéni persondl
6. Délnik ve stavebnictvi
7. QOsetrovatel

8. Ucitel

9. Ridi¢

10. Obsluha vyrobnich strojti

Celkem respondentt: 1,742

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 31 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 69 %
Chybovost: +/- 2.3 %

1. Technik

2. Technicky inzenyr

3. Recepéni

4. Délnik ve stavebnictvi

5. Obchodni manazer

6. Ridi¢

7. Remeslinik (pfedevsim svared, elektrikar a tesaf/truhlan
8. Mechanik

9. Vysoky/stfedni management

10. Ugetni a finan&ni personal

Celkem respondent(: 620

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 34 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 66 %
Chybovost: +/- 3.9 %

1. Obchodni manazer

2. Technik

3. Vysoky/stfedni management

4. Recepcni

5. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelafi

6. Remeslinik (pfedevsim tesaf/truhlér, kamenik, svared, elektrikar a
zednik)

7. Pracovnici v oblasti prava (advokat, firemni pravnik, pravni
asistentka)

8. Mechanik

9. Ucitel

10. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory

Celkem respondent(: 622

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 23 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 77 %
Chybovost: +/- 3.9 %

1. Technik

2. Operator vyroby

3. Vysoky/stfedni management

4. Technicky inzenyr

5. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari
6. Obchodni zastupce

7. Obchodni manazer

8. Délnik ve stavebnictvi

9. Obsluha vyrobnich strojli

10. Ridi¢

Celkem respondent(: 4,799

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 28 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 72 %
Chybovost: +/- 1.4 %
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SEVERNI A JIZNi AMERIKA

Peru
1. Obchodni manazer

2. Délnik ve stavebnictvi

3. Technik

4. Vysoky/stfedni management

5. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
6. Ridis

7. Recepéni

8. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
9. Ugetni a finanéni persondl

10. SéfkuchaF/kuchaf

Celkem respondent(: 696

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 28 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 72 %
Chybovost: +/- 3.7 %

USA
1. Technicky inZzenyr

2. Obsluha vyrobnich strojl

3. Remeslinik (pfedevsim svared a tesar/truhlar)
4. Technik

5. Obchodni zastupce

6. Ugetni a finanéni persondl

7. Mechanik

8. Délnik ve stavebnictvi

9. IT specialista

10. Operator vyroby

Celkem respondentd: 2,000

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 22 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 78 %
Chybovost: +/- 2.2 %
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ASIE A PACIFIK

1. Remesinik (pfedevsim elektrikar, tesaf/truhlaF a svared)
2. Technicky inzenyr

3. Obchodni zastupce

4. Ugetni a finanéni persondl

5. Ridi¢

6. Technik

7. Délnik ve stavebnictvi

8. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
9. Mechanik

10. Vysoky/stfedni management

Celkem respondent(: 2,216

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 52 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 48 %
Chybovost: +/- 2.1 %

1. Technik

2. Obchodni zastupce

3. Vysoky/stfedni management

4. Obchodni manazer

5. Obsluha vyrobnich stroj(

6. Technicky inzenyr

7. Operator vyroby

8. Remeslinik (pfedevsim elektrikér, tesaF/truhlar a svared)
9. Deélnik ve stavebnictvi

10. Personal restaurace a hotelu

Celkem respondent(: 3,900

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 15 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 85 %
Chybovost: +/- 1.6 %

1. Obchodni zastupce

2. Vysoky/stfedni management

3. Ugetni a finanéni persondl

4. Technicky inzenyr

5. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
6. Technik

7. IT specialista

8. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
9. Pracovnik marketingu a styku s vefejnostf

10. Ridi¢

Celkem respondent(: 625

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 61 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 39 %
Chybovost: +/- 3.9 %

1. IT specialista

2. Technicky inzenyr

3. Vysoky/stfedni management

4. Ugetni a financni persondl

5. Pracovnik marketingu a styku s vefejnosti
6. Technik

7. Délnik ve stavebnictvi

8. Obchodni zastupce

9. Uitel

10. Navrhar

Celkem respondent(: 5,279

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 12 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 88 %
Chybovost: +/- 1.3 %

1. Obchodni zastupce
2. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelafi
3. Technik

4. T specialista

5. Operator vyroby

6. Technicky inzenyr

7. Remesinik

8. Pracovnik marketingu a styku s vefejnosti
9. Obsluha vyrobnich strojl

10. Vyzkumny pracovnik (vyzkum a vyvoj)

Celkem respondentt: 894

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 63 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 37 %
Chybovost: +/- 3.3 %

1. Obchodni zastupce

2. Remeslinik (pfedevsim tesaf/truhlar a elektrikar)

3. Technicky inzenyr

4, Ugetni a financni persondl

5. IT specialista

6. Délnik ve stavebnictvi

7. Technik

8. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelafi
9. Vysoky/stfedni management

10. Operator vyroby

Celkem respondentl: 954

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 47 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 53 %
Chybovost: +/- 3.2 %
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ASIE A PACIFIK

Singapur

1. Obchodni zastupce

2. Technicky inzenyr

3. Vysoky/stfedni management

4. Ugetni a finanéni persondl

5. Technik

6. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
7. IT specialista

8. Remesinik

9. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
10. Ridi¢

Celkem respondent(: 650

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 57 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 43 %
Chybovost: +/- 3.8 %

Tchaj-wan
1. Ostatni specializované profese (napf. pravni, nakup, planovani aj.)
2. Obchod

3. Vyzkum a vyvoj

4. Technicky inzenyr

5. Management/HR/Skolitel

6. Délnik ve stavebnictvi

7. Vyroba/logistika

8. Finan¢ni a ucetni personal

9. Pracovnik marketingu a styku s vefejnosti

10. IT specialista

Celkem respondentt: 1,345

Zaméstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 51 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 49 %
Chybovost: +/- 2.7 %



ml’

Manpower

EVROPA, STREDNIi VYCHOD & AFRIKA (EMEA)

Belgie
1. Remeslnik (pfedevsim svéres, elektrikar a tesar)

2. Ridi¢

3. Délnik ve stavebnictvi

4. Mechanik

5. Technik

6. Leékar a jiny neoSetfujici zdravotni personal

7. Obsluha vyrobnich stroj(

8. Personal restaurace a hotelu

9. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
10. Ugetni a finan&ni personal

Celkem respondent(: 776

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 26 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 74 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Ceska republika

1. Remesinik (pfedevsim elektrikar, tesaf/truhlaF a zednik)
2. Délnik ve stavebnictvi

3. Ridi¢

4. Obsluha vyrobnich stroj(

5. Technik

6. Leékar a jiny neoSetfujici zdravotni personal
7. Séfkuchat/kuchar

8. Technicky inzenyr

9. Obchodni zastupce

10. Ugetni a finan&ni personal

Celkem respondent(: 784

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 37 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 63 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Francie

1. Remeslinik (pfedevsim tesar/truhlar, elektrikar a kamenik)
2. Ridi¢

3. Mechanik

4. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
5. Délnik ve stavebnictvi
6. Séfkuchat/kuchar
7. Technik

8. Obchodni zastupce

9. Obsluha vyrobnich stroj(
10. IT specialista

Celkem respondentt: 1,005

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 31 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 69 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Irsko

1. Remesinik

2. Obchodni zastupce
3. Ridi¢

4. Ucetni a financni personal
5. Technicky inzenyr
6. Séfkuchat/kuchar
7. QOsetfovatel

8. Personal restaurace a hotelu

9. Mechanik

10. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory

Celkem respondentti: 660

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 14 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 86 %
Chybovost: +/- 3.8 %

Iltalie

1. Remesinik (pfedevsim tesar/truhlar, elektrikéf a klempif)
2. Délnik ve stavebnictvi
3. Technik

4. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
5. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari
6. Technicky inzenyr
7. Ridi¢

8. IT specialista

9. Mechanik

10. Séfkuchat/kuchaf

Celkem respondentt: 1,002

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 18 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 82 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Jihoafricka republika

1. Remesinik (pfedevsim elektrikar, tesaf/truhlaF a svared)
2. Technicky inzenyr

3. Ugetni a finanéni persondl

4. Technik

5. Vysoky/stfedni management
6. Ucitel

7. Ridi¢

8. Obchodni zastupce

9. T specialista

10. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari

Celkem respondentli: 764

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 38 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 62 %
Chybovost: +/- 3.5 %
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EVROPA, STREDNIi VYCHOD & AFRIKA (EMEA)

Némecko
1. Remeslinik (pfedevsim elektrikar, kamenik a pokryvag)
2. Ridi¢

3. T specialista

4. Technicky inzenyr

5. Technik

6. Mechanik

7. Obchodni manazer

8. Séfkuchat/kuchar

9. Obchodni zastupce

10. Délnik ve stavebnictvi

Celkem respondentt: 1,006

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 34 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 66 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Nizozemi

1. Technik

2. Mechanik

3. Ridi¢

4. Operator vyroby

5. IT specialista

6. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
7. Pracovnik marketingu a styku s vefejnosti

8. Uklidovy a doméci pracovnik

9. Remeslinik (pfedevsim elektrikér, svares a kamenik)
10. Technicky inZzenyr

Celkem respondent(: 759

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 15 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 85 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Norsko
1. Remesinik (pfedevsim tesar/truhlaF, elektrikar a svared)
2. Technicky inzenyr

3. Délnik ve stavebnictvi

4. Obchodni zastupce

5. Mechanik

6. Ridi¢

7. IT specialista

8. Séfkuchat/kuchar

9. Technik

10. Ugetni a finan&ni personal

Celkem respondent(: 760

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 40 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 60 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Polsko

1. Remeslinik (pfedevsim elektrikar svarec a zednik)

2. Ridi¢

3. Technik

4. Technicky inzenyr

5. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
6. Personal restaurace a hotelu

7. Operator vyroby

8. Obchodni zastupce

9. Délnik ve stavebnictvi

10. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari

Celkem respondentti: 924

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 49 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 51 %
Chybovost: +/- 3.2 %

Rakousko

1. Remesinik (pfedevsim tesar/truhlar a elektrikar)
2. Personal restaurace a hotelu
3. Délnik ve stavebnictvi
4. Technik

5. Obchodni manazer
6. Ridic

7. Vysoky/stfedni management
8. Obsluha vyrobnich strojl

9. Obchodni manazer

10. Mechanik

Celkem respondentli: 752

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 44 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 56 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Rumunsko

1. Technicky inZzenyr

2. Remeslinik (pfedevsim elektrikér, svared a zednik)
3. Vysoky/stfedni management
4. Ucetni a financni personal
5. Obchodni zastupce
6. Ridic

7. Mechanik

8. Personal restaurace a hotelu
9. Deélnik ve stavebnictvi

10. Technik

Celkem respondent(i: 841

Zameéstnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 73 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 27 %
Chybovost: +/- 3.4 %
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EVROPA, STREDNIi VYCHOD & AFRIKA (EMEA)

Recko

1. Sekretarka, asistentka a pomocny personal v kancelari
2. Remeslinik (pfedevsim elektrikér, klempi¥ a tesat/truhlép)
3. Technik

4. Obchodni zastupce

5. Délnik ve stavebnictvi

6. Pracovnik zakaznického servisu a zakaznické podpory
7. Mechanik

8. Ugetni a finanéni persondl

9. Vysoky/stfedni management

10. Personal restaurace a hotelu

Celkem respondent(: 762

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 47 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 53 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Spanélsko

1. Technik

2. Remeslinik (pfedevsim elektrikéF, kamenik, svare¢ a zednik)
3. Vysoky/stfedni management
4. Ugetni a finanéni persondl
5. Operator vyroby

6. Délnik ve stavebnictvi
7. Ridi¢

8. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
9. Mechanik

10. Technicky inZenyr

Celkem respondentt: 1,000

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 27 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 73 %
Chybovost: +/- 3.1 %

Svédsko

1. Remeslnik (pfedevsim elektrikar, Klempit a svéred)
2. Obchodni zastupce
3. Ridi¢

4. Mechanik

5. Technik

6. Technicky inzenyr
7. Vysoky/stfedni management

8. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
9. Lékar a jiny neoSetfujici zdravotni personal

10. Séfkuchat/kuchar

Celkem respondent(: 755

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 39 %
Zamestnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 61 %
Chybovost: +/- 3.6 %

Svycarsko

1. Remesinik (pFedevsim elektrikar a tesar/truhlar)
2. Technik

3. Délnik ve stavebnictvi

4. Mechanik

5. Vysoky/stfedni management

6. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
7. T specialista

8. Obchodni zastupce

9. QOsetrovatel

10. Personal restaurace a hotelu

Celkem respondent(: 786

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 36 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 64 %
Chybovost: +/- 3.5 %

Velka Britanie

1. Remeslnik (pfedevsim svéred a tesar/truhlar)
2. Délnik ve stavebnictvi

3. Séfkuchat/kuchar

4. Technicky inzenyr

5. Sekretarka, asistentka a pomocny persondl v kancelari
6. Osetrovatel

7. Vysoky/stfedni management

8. Obchodni zastupce

9. [T specialista

10. Ridi¢

Celkem respondent(: 2,106

Zamestnavatelé, ktefi maji problémy s obsazovanim pozic: 12 %
Zameéstnavatelé, ktefi nemaji problémy s obsazovanim pozic: 88 %
Chybovost: +/- 2.1 %



