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Index trhu prace v Ceské republice

V ramci projektu Manpower
index trhu prace pro druhé
Ctvrtleti 2008 byli osloveni
zamestnavatelé
reprezentativniho vzorku
784 zaméstnavatell v Cesk

Jak je patrné z nize uvedené tabulky,
15 % zaméstnavateld v Ceské republice odekava v
nadchézejicim &tvrtleti narlist pracovnich sil, zatimco
3 % predpokladaji jejich snizeni. 79 % zaméstnavatelli
neplanuje zadné zmény, coz znamend, ze Cisty index
trhu prace pro druhé Ctvrtleti 2008 vykazuje pozitivni
hodnotu 12 %.

é

republice. VSem U&astnikim

byla polozena otazka

,Jak ocekavate, ze se zmeni
celkovy poc¢et zaméstnancu

ve vasi spolecnosti ve
druhém Ctvrtleti 2008

v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?“
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V této studii je pouzivan termin ,Cisty index trhu prace®,

coz je veliCina ziskana z rozdilu procenta
zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji nardst aktivit
v oblasti naboru novych pracovnikd, a procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles podtu
pracovnich sil béhem pfistiho Stvrtleti.
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Regionalni porovnani

V&echny tfi sledované regiony Ceské republiky ukazuijf
pozitivni zaméry v oblasti ndboru novych pracovnich sil
pro druhé Ctvrtleti 2008.

Zameéstnavatelé v Praze a na Moravé jsou jesté
zaméstnanc(l neZ zaméstnavatelé v regionu Cechy.
Vyhlidky pro zajemce o praci jsou ve vSech
regionech pfiznivé.

Cisty index trhu prace
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Cechy +11%

Cisty index trhu prace ukazuje, ze zéjemci o praci
v tomto regionu mohou vyuzit pfiznivého prostredi,
index zde vykazuje solidnich +11 %.

Morava +12 %

Zamestnavatelée v regionu Moravy oCekavaji staly
nardist v zaméstnavani novych pracovnikd, Cisty index
trhu prace zde vykazuje +12 %.
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Praha +12 %

Na zékladé Cistého indexu trhu prace +12 % Ize
konstatovat, ze firmy plsobici v hlavnim mésté a jeho
okoli o&ekavaji pozitivni naborové prostredi.
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Porovnani v ramci odvetvi

Zaméstnavatelé v deviti z deseti oborl ukazuiji pozitivni
zaméry v oblasti naboru novych zaméstnanct pro
druhé &tvrtleti 2008. Nejvétsi nartist Cistého indexu trhu

prace se ocekava u firem plsobicich v oboru
zpracovatelského prdmyslu. Zaméstnavatelé oboru
vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody projevuiji
naopak nejmensi optimismus a pro nadchazejici Ctvrtleti
predpokladaji spiSe pokles poctu zaméstnancd.

Doprava, skladovani a logistika i
Financni zprostredkovani, pojisténi a nemovitosti |
Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura |
Stavebnictvi

TéZba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

\yroba a rozvod elektfiny, plynu a vody -2
Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
Zpracovatelsky pramysl
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Doprava, skladovani a logistika +15 %

Pozitivni vysledky Cistého indexu trhu prace v hodnoté
+15 % ukazuiji, Zze zaméstnavatelé v tomto odvétvi
predpovidaji slibné naborové prostfedi pro nadchazejici
Ctvrtleti.

Financni zprostredkovani, pojisténi a
nemovitosti +16 %

Naborové aktivity pro nadchazsjici Ctvrtleti v tomto

odvetvi vypadaji nadéjné — zameéstnavatelé vykazuii
Cisty index trhu préce +16 %.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani
akultura +6 %
Zameéstnavatelé v tomto oboru predpokladaji

v nadchazejicim dtvrtleti lehce optimistické naborové
prosttedi s Cistym indexem trhu prace +6 %.

Stavebnictvi +12 %

Zameéstnavatelée o&ekavaji pozitivni naborové zaméry
v nadchazejicim Ctvrtleti s Cistym indexem
trhu prace +12 %.
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Tézba nerostnych surovin +15 %

Cisty index trhu préce v tomto oboru vykazuje
vyznamnych +15 %.

Ubytovani a stravovani +9 %

Zaméstnavatelé vidi v tomto Stvrtleti urcité prileZitosti
pro zdjemce o praci, Cisty index trhu prace v tomto
odveétvi &ini +9 %.
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Velkoobchod a maloobchod  +10 %

S Cistym indexem trhu prace +10 % nabizi odvétvi
velkoobchodu a maloobchodu méné prilezitosti pro
zajemce o praci v nadchazejicim obdobi.

Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
-2 %

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody vykazuje pro
toto Ctvrtleti negativni index -2 % a jevi se tak jako
nejslabsi ze v8ech sledovanych obor. Je také jedinym
odvétvim s celostatnim negativnim Cistym indexem
trhu prace.
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Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi a
rybolov +5 %
Cisty index trhu prace v tomto oboru je +5 %,

firmy jsou obezretné optimistické ohledné vyvoje
naborové ¢innosti béhem druhého Ctvrtleti 2008.

Zpracovatelsky primysl +24 %

Zaméstnavatelé plsobici ve zpracovatelském pramyslu
oCekavaji aktivni naborovy vyvoj v nadchazejicim Stvrtleti.
Cisty index trhu prace v hodnoté +24 % je pro toto
Ctvrtleti zdaleka nejoptimistiCtéjsi ze vSech sledovanych
obord.

Cisty index trhu prace
2006 l 2007 l 2008 !

2003I 2004 ! 2005 !

40—
30
20

Cisty index trhu prace
2006 l 2007 l 2008 !

2003I 2004 ! 2005 !




Globalni index trhu prace

Pres 55,000 firem ve 32 zemich a oblastech se
zUcCastnilo prlizkumu, ktery sleduje predpokladané
trendy v oblasti naboru zaméstnancd* pro obdobi
duben-&erven 2008. O&ekava se, Ze naborové aktivity
budou pozitivni, ale vétSina zaméstnavatelll v Evropé
a Severni a Jizni Americe je pro dal§i Stvrtleti méné
optimisticka ohledné zvySovani poctu zaméstnanc(
oproti druhému Ctvrtleti 2007. Na druhou stranu

byla tato data dostupna.

zaméstnavatelé v Austrdlii, Singapuru a Hong Kongu

novych pracovnik( od doby, kdy se zde tento priizkum
zacal provadét. Do prizkumu byly pro nadchéazejici
&tvrtleti nové zarazeny nasledujici zemé: Ceska
republika, Guatemala, Polsko, Rumunsko a Recko.

* Poznamky v této sekci vychazeji ze sezénné ocisténych dat — pokud

Jizni a Severni Cisty index trhu prace Mezikvartalni zména | Mezikvartalni zména
Amerika Q2 2007 Q1 2008 Q1 2008 k Q2 2008 Q2 2007 k Q2 2008
% %
Argentina 35 36 -4 -3
Guatemala - - - -
Kanada 25 (19)' 6 (19)" 10 (-9)! -9 (-9)!
Kostarika 20 32 1 13
Mexiko 22 (20)' 16 (20)' 8 (0) 2 ()
Peru 48 52 -16 -12
USA 21 (18)" 10 (17)" 7 (-3)" -4 (-4)"
Cisty index trhu prace Mezikvartalni zména | Mezikvartalni zména
Asie a Pacifik Q2 2007 Q12008 Q1 2008 k Q2 2008 Q2 2007 k Q2 2008
% %
Austrélie 31 (28)! 24 (25)! 7(3) 0(0)!
Cina 21 (16)' 14 (15)' -1(-7) -8 (-8)'
Hong Kong 24 (24)! 25 (27)! 5 (3)" 6 (6)"
Indie 31 42 -6 5
Japonsko 45 (25)! 17 (23) 22 (-1) -6 (-3)'
Novy Zéland 32 (28)' 20 (22)! 4 (-1)! -8 (-7)"
Singapur 53 (51)! 43 (46)' 19 (14)! 9 (9)!
Tchaj-wan 19 (13)" 14 (15)" 26 (19)' 12 (4)" 7 6)
Ethgelsdﬁil(mpoa& Cisty index trhu prace Mezikvartalni zména | Mezikvartalni zména
a Afrika) Q2 2007 Q12008 Q1 2008 k Q2 2008 Q2 2007 k Q2 2008
% %
Belgie 7(8) 8(8) -2 (1)t S (ED)
Ceska republika - - - -
Francie 5 (4)' 6 (5)' -3 (0)! -2 (1)!
Irsko 18 (17)' 4 ()’ 2 (-1 -12(-12)'
Italie 7 (5)! 4 (@) -1 (-5)! -4 (-4)!
Jihoafricka republika 34 27 -4 -11
N&mecko 12 (10)! 7(12) 5(-2)" 0(0)
Nizozemi 10 @)’ 10 (8)' -5 (0)! -5 (-1)"
Norsko 17 (16)! 21 (23)" -6 (-9)! -2 (-2)!
Polsko - - - -
Rakousko 10 (7)! 4 (8)' 9 () 33!
Rumunsko - - - -
Recko = - - -
Spanglsko 15 (14)' 9 (10)! -7 (-9)" -13 (-13)'
Svédsko 15 (11)' 6 (10)" 7 (0) 2 (1)
Svycarsko 17 8 1 -8
Velkd Britanie 14 (13)! 7(9) -1(:9) -8 (-7)'

-

. Cislo v zavorce je Cisty index trhu prace po sezénnim o&isténi, které odstrani dopad sezénnich odchylek v naborové aktivité.
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Nejoptimisti¢téjsi plany pro nabor novych zaméstnancl
béhem druhého &tvrtleti 2008 maji zaméstnavatelé

v Singapuru, Indii, Rumunsku, Peru, Kostarice,
Argenting, Polsku, Hong Kongu, Recku a Jinoafrické
republice. Oproti tomu firmy ve Spanélsku a It4lii
pocitaji s nejslabsi nabidkou pracovnich pfilezitosti pro
nadchazejici Stvrtleti. Zaméstnavatelé v 16 zemich
ohlasili méné optimistické zaméry v oblasti ndboru nez v
predchozim &tvrtleti, dalSich 7 hlasi zlepSeni indexu a 4
uvadsji, ze v po¢tu zaméstnancl nenastanou zadné
zmeény. Ve srovnani s druhym Ctvrtletim 2007 je situace
podobna - index je slabsi v 17 zemich a oblastech, 7
hlasi réist naborovych pland a 3 zlstavaji beze zmény.

Z regionalniho hlediska, zaméstnavatelé v Severni

i Jizni Americe hlasi stéle pozitivni, ale obecné slabsi
Cisty index trhu préce ve srovnani s prvnim kvartalem
2008 i druhym kvartalem 2007.

Zaméstnavatelé v Peru a Kostarice oCekavaji nejsiingjsi
naborové aktivity v regionu, zatimco ve Spojenych
statech americkych jsou vyhlidky na praci nejslabsi

od prvniho kvartalu 2004. Ocekava se, ze trh prace

v oblasti Asie a Pacifiku zlstane aktivni, kdy firmy

v Singapuru, Indii a Hong Kongu hlasi neoptimisticte;si
index. V oblasti EMEA - Evropa, Stfedni vychod a Afrika
— se v porovnani s prfedchozim Ctvrtletim index sniZil

v 8 zemich a zaméstnavatelé v 10 zemich predpovidaj
slabsi naborové plany ve srovnani s druhym &tvrtletim
2007. Nejoptimistictgjsi indexy jsou hlaseny

z Rumunska a Polska. Indexy v Rakousku, Francii

a Némecku jsou bud’ stabilni nebo mirné zvysené
oproti druhému Ctvrtleti 2007. Pro nadchazejici tfi
mésice nejsou v této oblasti oCekavany zadné
negativni hodnoty Cistého indexu trhu préce.

Respondenti prizkumu podle oblasti

Asie a Pacifik
Severni a Jizni 30%
Amerika
42%
EMEA
28%

V ramci letodniho préizkumu Manpower index trhu
prace bylo pro druhé &tvrtleti 2008 osloveno vice nez
55,000 persondlnich feditelt a naborovych manazerd

z vefejného i soukromého sektoru po celém svété. 42 %
respondentt bylo ze 7 zemi v Severni a Jizni Americe,
30 % z 8 zemi a oblasti v Asii a Pacifiku, zbyvajicich

28 % ze 17 zemi oblasti EMEA.



Tak jako v prvnim Ctvrtleti, nejvice optimistické ohledné
naboru novych pracovnich sil jsou zaméstnavatelé

v Peru, Kostarice a Argentiné. Mexické firmy hlasi

za poslednich pét Ctvrtleti stabilné pozitivni naborové
plany. Naproti tomu zaméstnavatelé USA a Kanady jsou
meéné optimistiCti ohledné zvysovani poCtu
zaméstnancl, nez byly v minulém &tvrtleti a ve druhém

Mezinarodni porovnani —
Severni a Jizni Amerika

V Argenting, Guatemale, Kanadé, Kostarice, Mexiku,
Peru a ve Spojenych statech americkych bylo osloveno
pres 23,000 zaméstnavatell za Ucelem sledovani jejich
naborovych pland pro druhé Ctvrtleti 2008.

Dotézani zaméstnavatelé téchto sedmi zemi hlasi rlizné

stupné pozitivni ndborové aktivity. Pfesto byl index trhu

prace nizsi ve srovnani s predchozim Ctvrtletim a druhym

Ctvrtletim roku 2007.

CStvrtleti roku 2007. Index pro Kanadu se mezirocné
vyznamné sniZil a vykazuje nejslabsi prfedpoved' této
zemé za poslednich 11 let. Zaméstnavatelée v
Guatemale, které byly letos zarazeny do prizkumu

poprvé, ocekavaji v pristich tfech mésicich silny nardst

v oblasti naboru pracovnich sil.

Argentina Guatemala
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Argentina se k priizkumu pfipojila pro 3. Stvrtleti 2007.

Guatemala se k priizkumu pfipojila pro 3. Gtvrtleti 2007.

Kanada Kostarika
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Kostarika se k priizkumu pfipojila pro 3. Gtvrtleti 2006.
Mexiko Peru
50+ 60 —
40 50
304 40
30
20
’-/ 20
104
10
0 0
-10—4 10+
20 - Sezénné odisténa data Cisty index trhu prace . Cisty index trhu prace
2003 l 2004 l 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 l 2003 l 2004 l 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008

Peru se k priizkumu pripojila pro 2. tvrtleti 2006.
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USA
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Mezinarodni porovnani —

Asie a Pacifik

V oblasti Asie a Pacifiku bylo osloveno pres 16,000
zaméstnavatel(l za Ucelem sledovani jejich naborovych
pland pro obdobi duben az Gerven 2008. Optimismus
firem vzrostl v porovnani s prvnim kvartalem 2008

a druhym kvartalem 2007 ve Ctyfech z osmi zemi

a oblasti, kde priizkum probihal.

Nejvétsi ocekavani v oblasti naboru novych
zameéstnanct je opét u firem v Singapuru a Indii,

zatimeo v Tchaj-wanu a Ciné jsou predpovédi ndborovych

aktivit nejméné optimistické z celé této oblasti.

Je zajimavé, e v Ciné se podle meziro¢niho

a mezikvartalniho srovnani index snizil ve vSech
sledovanych odvétvich. Indexy hlaSené z Australie,
tretiho Ctvrtleti 2003, kdy byly tyto zemé poprvé
zapojeny do prizkumu. Z regionainino hlediska se

oCekava posileni pracovnich pfilezitosti v oboru sluzeb,
protoze zaméstnavatelé v Sesti z osmi zemi hlasi vySSi

index ve srovnani s druhym &tvrtletim 2007. Prizkum
pro toto obdobi poprvé zahrnuje sezénné ocisténa
data i v Cing a Tchaj-wanu.

Austrélie Cina
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Cina se k priizkumu pipojila pro 3. Gtvrtleti 2007.
Hong Kong Indlie
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Japonsko Novy Zéland
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Novy Zéland se k prizkumu pfipojila pro 2. &tvrtleti 2004.
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Singapur Tchaj-wan
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Tchaj-wan se k prizkumu pripojila pro 3. Ctvrtleti 2007.




Mezinarodni porovnani — EMEA

(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V oblasti EMEA bylo osloveno pres 15,000
zaméstnavatell 17 zemi za Ucelem sledovani jejich

naborovych pland pro druhé &tvrtleti 2008. Dotazani

zaméstnavatelé predpovidaji rizné stupné pozitivni
naborové aktivity, prestoze zaméstnavatelé 10 zemi
hlasi méné optimisticky Cisty index trhu prace ve
srovnani s druhym Ctvrtletim 2007.

Belgie
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Zaméstnavatelé v Rumunsku, Polsku, Recku,

Jihoafrické republice a Norsku jsou nejvice optimistiCti
ohledné zvysSovani pocCtu pracovnich sil. Naproti tomu,

naborové aktivity irskych a Spanélskych firem se znacné
snizily v porovnani se stejnym obdobim minulého roku.

Index ve Spanélsku je nejslabsi z celé oblasti EMEA
a také nejslabsi v této zemi od doby jejiho zapojeni

do pridzkumu. Ve srovnani s druhym kvartdlem 2007
se index mirné zvysil v Rakousku a ve Francii a zstal

stabilni v Némecku. Plany britskych firem v oblasti

naboru novych pracovnik{ jsou v mezirocnim porovnani

mirné slabsi.

Ceska republika
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Cisty index trhu prace

Ceska republika se k priizkumu pripojila pro 2. &tvrtleti 2008.
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Jihoafricka republika
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Jihoafricka se k priizkumu pfipojila pro 4. Ctvrtleti 2006.
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Polsko se k priizkumu pfipajila pro 2. Stvrtleti 2008.
Rakousko Rumunsko
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Rumunsko se k priizkumu pripojila pro 2. Gtvrtleti 2008.
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Recko se k préizkumu pripojila pro 2. &tvrtleti 2008.
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Svycarsko se k prizkumu pfipojila pro 3. Ctvrtleti 2005.
Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Predstaveni a metodika
prizkumu ,Manpower index
trhu prace”

Prézkum “Manpower index trhu prace” se provadi kazdé
Ctvrtleti za Ucelem sledovani zamér zaméstnavatell snizit
nebo zvysit pocet zaméstnancd béhem nasledujiciho
Ctvrtleti. Provadi se jiz vice nez 45 let a za tuto dobu se stal
jednim z nejdlvéryhodnéjsich prizkumd ndborové aktivity
ve svété. Zakladem Uspéchu Manpower indexu trhu prace
je nékolik faktord:

Jedinecny: bezkonkurenéni ve svém rozsahu, zaméreni a
mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: prizkum Manpower index
trhu préce je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti
ndborovych aktivit na svété sledujici plany zaméstnavateld
na zvy$eni ¢i snizeni poCtu svych zaméstnanct béhem
nasledujicino Ctvrtleti. Ostatni prizkumy a studie se oproti
tomu zamé&ruji na retrospektivni data, ktera vypovidaji

o tom, co se stalo v minulosti.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 45 let prlizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld ze zemi, kde probiha. Ugastnici priizkumu
nejsou vybirani z databéaze klientd Manpower.

Na pevném zakladu: prizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 55,000 zaméstnavatell z verejného i soukromého
sektoru napri¢ 32 zemémi a oblastmi za U¢elem stanoveni
predpokladanych trendd v oblasti naboru novych
pracovnich sil na kazdé &tvrtleti. Tento vzorek umoznuije,
aby byla provedena analyza specifickych obort a regiond,
ktera poskytne dali detailni informace.
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Metodika

Manpower index trhu prace se provadi pomoci osvédcené
metodiky v souladu s nejvyssimi standardy priizkumu trhu.
Prizkum realizuje vyzkumny tym spolecnosti Right
Management (dcefina spolec¢nost Manpower Inc)

ve spolupraci s Infocorp Research Ltd. Struktura priizkumu
byla vytvorena tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku
kazdé zemé zapojené do prizkumu. Odchylka pro véechna
narodni, regionalni a globalni data nenf vétsi nez +/- 3,9 %
(pro CR ¢ini tato odchylka +/- 3,5 %).

Otazka pokladana pri prizkumu

V8em zaméstnavateldm, ktefi se Ucastni celosvétového
priizkumu, je poloZena stejnd otdzka: ,Jak ocekavate,

7e se zméni celkovy poCet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti
v nasledujicich tfech mésicich do konce ¢ervna 2008
(duben, kvéten, Cerven) v porovnani s aktualnim Ctvrtletim
(leden, unor, brezen)?*

Cisty index trhu prace

Termin ,Cisty index trhu préce “ je velidina ziskana z rozdilu
procenta zaméstnavatell, ktefi predpokladaji nardst aktivit

v oblasti ndboru novych pracovnik{, a procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles pocétu pracovnich
sil béhem pristiho Ctvrtleti.

Sezonneé ocistena data

Za Ucelem presngjsich vysledkd priizkumu je pouZivano tzv.
sezénni odisténi pro data ziskana v Austrdlii, Belgii, Cing,
Francii, Hong Kongu, Irsku, Italii, Japonsku, Kanade, Mexiku,
Némecku, Nizozemi, na Novém Zélandé, v Norsku,
Rakousku, Singapuru, Spanélsku, Svédsku, Tchaj-wanu,
Velké Britanii a Spojenych statech americkych. Toto od&isténi
umoznuje posuzovat data bez sezénnich vykyvl v oblasti
naboru pracovniky, které se bézné objevuii kazdy rok ve
stejnou dobu, a tim poskytnout presnéjsi data v prislusném
obdobi. Manpower planuje v budoucnu provadét sezénni
ocisténi dat v dalsich zemich poté, co budou k dispozici
historicka data. Pro druhé ctvrtleti 2008 pouzil Manpower
metodu pro sezénni ogisténi dat TRAMO-SEATS.
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Uvedeni prvni generace prizkumu Manpower indexu
trhu prace (Manpower Employment Outlook Survey)
ve Spojenych statech americkych a v Kanadeé.

Filidlka Manpower ve Velké Britanii pfedstavila
ekvivalent amerického priizkumu Quarterly Survey of
Employment Prospects. Prizkum pouzil stejny format
vyhledu do budoucna jako ve Spojenych statech
americkych a byl prvni svého druhu v Evropé.

Zavedeni druhé generace Manpower Employment
Outlook Survey ve Spojenych statech americkych a v
Kanadé. Nova metodika priizkumu vyuziva nejnovéjsi
poznatky z oblasti prlizkumu trhu.

Britsky Quarterly Survey of Employment Prospects je
aktualizovan a prejima moderni vylepSenou metodiku
préizkumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku zavadsjf
priizkum ve svych zemich.

Uvedeni tfeti generace Manpower Employment Outlook
Survey a jeho rozsifeni do 18 zemi po celém svété:
Austrdlie, Belgie, Francie, Hong Kongu, Irska, Itélie,
Japonska, Kanady, Mexika, Némecka, Nizozemi,
Norska, Rakouska, Singapuru, Spojenych statd
americkych, Spanélska, Svédska a Velké Britanie.

Filidlka Manpower na Novém Zélandé zavadi priizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

Filidlky Manpower v Cing, Indii, Svycarsku a na
Tchaj-wanu zavadéji priizkum Manpower Employment
Outlook Survey.

Filidlka Manpower v Kostarice se pfipojila k prézkumu.
Pro prizkumy v Austrdlii, Belgii, Francii, Hong Kongu,
Irsku, Italii, Japonsku, Mexiku, Némecku, Nizozemi,
Norsku, Rakousku, Singapuru, Spanélsku a Svédsku
je pouzito sezénniho ocisténi dat ve tretim Ctvrtleti.
Filidlka Manpower v Jizni Africe zavadi priizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

Filidlka Manpower v Argentineé se zapojuje do projektu
priizkumu. Pro priizkum na Novém Zélandu je v prvnim
Stvrtleti pouZzito sezdnniho odisténi dat.

Filidlky Manpower v Ceské republice, Guatemale,
Polsku, Rumunsku a Recku se zapojuiji do projektu.
Pro prlizkumy v Cin& a Tchaj-wanu je ve druhém
Ctvrtleti pouzito sezdnniho ocisténi dat.

O spolecnosti Manpower Inc

Spole¢nost Manpower Inc. (NYSE: MAN) je svétovym lidrem
v oblasti lidskych zdrojd. Poskytuje sluzby, které pomahaji
jeiim klientm v neustalém a Uspésném rozvoji na trhu préce.
V roce 2008 slavi své 60. narozeniny. S obratem 21 miliard
USD nabizi zaméstnavatellim Sirokou Skélu sluzeb uspokojujicich
potfeby firem ve vSech fazich cyklu zaméstnavani — Manpower
je specialistou na nébory zaméstnancl na dobu urcitou

i neurcitou, hodnoceni a vybér pracovnikl, Skolent,
outplacement, outsourcing a na poradenskeé sluzby.

Celosvétova sit spole¢nosti Manpower zahrnuje 4,500
pobocek v 80 zemich svéta. Mezi jejich 400,000 zakaznik{
rocné se radi jak mensi a stfedni podniky vSech odvétvi, tak
nejvetsi svetoveé nadnarodni korporace.

Cilem spolecnosti Manpower je zvySit produktivitu svych
Klientd zlepSovanim kvality, efektivity a snizovanim nakladd.
Klienti se tak mohou koncentrovat na hlavni pfedmét svého
podnikan.

Spole¢nost Manpower Inc. zahrnuje pét znacek: Manpower,
Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells a Right
Management.

V Ceské republice se Manpower kazdy mésic staré o
persondini a mzdovou agendu témér 4,500 zaméstnancu,
které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. Sit 22 pobocek
Manpoweru v Ceské republice zajistuje sluzby v oblasti
lidskych zdrojli pro vice nez 800 klient(, kterym v roce 2007
nasel témér 12,000 novych spolupracovnikd.
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