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Index trhu prace v Ceské republice

V ramci projektu Manpower
Index trhu prace pro Ctvrté
Ctvrtleti 2008 byli osloveni
zamestnavatelé
reprezentativnino vzorku

751 zaméstnavateld v Ceské
republice. VSem ucastnikim
byla polozena otazka ,Jak
oCekavate, ze se zmeni
celkovy pocet zameéstnancl
ve vasi spolecnosti ve Ctvrtem
Ctvrtleti 2008 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?*

Jak je patrné z nize uvedené tabulky, vétsina
zaméstnavatelll v Ceské republice, celych 96 %,
neocCekava v Q4 2008 zadné zmeény v oblasti naboru
pracovnich sil. 2 % zaméstnavatell ocekavaji narlst

v poctu pracovnich sil, zatimco 1 % zaméstnavatel
chysta snizeni pracovnich sil. Vysledny Cisty index trhu
prace pro Ceskou republiku vykazuje pro Q4 2008
hodnotu +1 %.

Narust Pokles Beze zmény Nevi Cisty index trhu prace
% % % % %
2. Stvrtleti 2008 15 3 79 3 +12
3. Stvrtleti 2008 6 3 89 2 +3
4, &tyrtleti 2008 2 1 96 1 +1
V porovnani s minulym &tvrtletim se Cisty index trhu prace snizil o 2 procentni body.
V této studii je pouzivan termin ,Cisty index trhu prace®, 50 —
€0z je veliCina ziskana z rozdilu procenta 40
zameéstnavatel(, ktefi predpokladaji narCst aktivit
v oblasti ndboru novych pracovnikd, a procenta 30+
zameéstnavatell, ktefi predpokladaji pokles poctu 20 -
pracovnich sil béhem pristiho Ctvrtleti. 10
0 _—
-10 -
Cisty index trhu prace
-20.l...l...l...l...l...l
2003' 2004 2005 2006 2007 2008




Manpower Index trhu prace Ceské republika

Regionalni porovnani

Zaméstnavatelé v Praze neocekavaji v prabéhu Q4 2008
Zadné zmény na trhu prace, Cisty index trhu prace je 0 %.
V regionu Cechy je podobna situace s predpokladanym
Indexem -1 %. Zaméstnavatelé na Moravée jsou pozitivnéjsi

a oCekavaji mirne optimisticky Index +5 %. V Praze

a v Cechach Cisty index trhu préace v porovnani

s predchozim &tvrtletim mirné poklesl o 3 procentni body,
zatimco na Moravé z0stava Index stejny.

Cechy -1 ‘ ‘ ‘
Morava 5
Praha 0 ‘ ‘ ‘
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Cisty index trhu prace
Cechy -1 % Morava +5 %

V regionu Cechy hlési zamé&stnavatelé nizkou Uroven
Cistého indexu trhu prace -1 %, coz znamena stagnaci
naborovych aktivit v nadchazejicim Ctvrtleti. V porovnani
s predchozim Ctvrtletim se Index snizil o 3 procentni body.

Zaméstnavatelé na Moravévoéekévajl’ omezené naborové
prilezitosti v Q4 2008, kde Cisty index trhu prace je +5 %.
Proti pfedchozimu &tvrtleti nedochazi k zadné zméné.
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Praha 0 %

Cisty index trhu préce, hlageny zaméstnavateli v Praze,
odrazi oCekavanou stagnaci na trhu prace a ma hodnotu
0 %. To je o 3 procentni body méné nez v porovnani

s predchozim Ctvrtletim.
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Porovnani v ramci odvétvi

Zaméstnavatelé v sedmi z deseti odvétvi predpovidaji pozitivni
naborove aktivity pro Q4 2008, zbyla tfi odvetvi predvidaji
stagnaci na trhu prace. Nejsiingjsi naborové aktivity oCekavajf
zameéstnavatelé v oboru Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,
kde uroven Cistého indexu trhu préce je +7 %. V odvétvi Tézba
nerostnych surovin hlasi zaméstnavatelé obezfetné optimisticky
Index +4 %, zaméstnavatelé v odvétvich Zpracovatelsky
primysl a Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura hlasf
Cisty index trhu prace ve wsi +3 %.

V porovnani s pfedchozim ¢tvrtletim, zaméstnavatelé

v odvétvi Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
predpokladaji znaény pokles naborovych aktivit, kde Index
poklesl o 11 procentnich bodd. V oboru Ubytovani

a stravovani mirné pokles| Cisty index trhu prace

0 5 procentnich bod.

Naproti tomu zaméstnavatelé v oboru Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu a vody hlasi zlepSeni Indexu o 6 procentnich
bodU v porovnani s minulym ¢tvrtletim. Mirny nardst

0 4 procentni body hlasi odvétvi Zpracovatelsky primysl

a Tézba nerostnych surovin.

Doprava, skladovani a logistika

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalSi sluzby podnikim
Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura
Stavebnictvi

Tézba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
Zpracovatelsky pramysl|
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Doprava, skladovani a logistika 0 %

Uz druhé &tvrtleti za sebou predpokladaji zaméstnavatelé v
odvetvi Doprava, skladovani a logistika stagnuijici trh prace
s Cistym indexem trhu prace 0 %.

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi
sluzby podnikim 0 %

V oboru Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikim
oCekavaji pro Q4 2008 zameéstnavatelé stagnuijici trh prace, coz

se odrazi ve vysi Indexu 0 %. V porovnani s predchozim
Stvrtletim zUstévéa Cisty index trhu préce relativné stabiln.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani Stavebnictvi +1 %

a kultura +3 %

Zaméstnavatelé v odvétvi Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani
a kultura maji spiSe opatrny nahled na moznosti poskytnuti prace
v pribéhu Q4 2008 a hiasi Cisty index trhu prace +3 %.

V porovnani' s predchozim Stvrtletim je Index relativng stabiln.

Zamestnavatelé v oboru Stavebnictvi oCekavaji utlumeneé
naborové aktivity ve Q4 2008 s Cistym indexem trhu
prace +1 %, coz je pokles o 3 procentni body oproti
minulému Ctvrtleti.
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Manpower Index trhu prace Ceské republika

Tézba nerostnych surovin  +4 %

Zameéstnavatelé v oboru Tézba nerostnych surovin hlasf
pozitivni signdly v ndborové aktivité s Cistym indexem
trhu prace +4 % pro Q4 2008. Index se mirné zlepsil v
porovnani s prfedchozim Ctvrtletim o 4 procentni body.

Ubytovani a stravovani +1 %

Zaméstnavatelé v odvétvi Ubytovani a stravovani jsou
opatrni ve svych predpovédich ohledné drovné naborovych
aktivit pro Q4 2008 s Cistym indexem trhu prace +1 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se jedna o snizeni o 5
procentnich bodd.
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Velkoobchod a maloobchod  +2 %

Zameéstnavatelé v oboru Velkoobchodu a maloobchodu

predpokladaji snizeni naborovych aktivit pro Q4 2008, s

Cistym indexem trhu préce ve wysi +2 %. V porovnani s

predchozim &tvrtletim se Index mimeé snizil o 3 procentni
body.

VWroba a rozvod elektriny, plynu
avody +7 %

V oboru Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
zamgstnavatelé hlasi pro Q4 2008 nejsiingjsi Cisty index
trhu prace ze vSech odvétvi v obezfetné optimistické vysi
+7 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim se Index mirné
Zlepsil o 6 procentnich bodd.
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Zemedeélstvi, myslivost, lesnictvi
arybolov 0 %

Zaméstnavatelé v oboru Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a
rybolov predpovidaji Utlum aktivit na trhu prace pro Q4
2008 s Cistym indexem trhu prace 0 %. Index se sniZil proti
predchozimu ¢tvrtleti o 11 procentnich bodd.

Zpracovatelsky primysl +3 %

Zaméstnavatelé oboru Zpracovatelsky prlimysl ocekavaiji
mirnou Urover naborové aktivity v priibéhu Q4 2008, s
hodnotou Cistého indexu trhu prace +3 %, coZ je mirné
ZlepSeni o 4 procentni body oproti minulému Ctvrtleti.
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Globalni Index trhu prace

Témér 55,000 zaméstnavatell ve 33 zemich a oblastech
svéta se zUcastnilo prizkumu, ktery sleduje predpokladané
trendy v oblasti ndboru zaméstnanc(* pro obdobi fiien-
prosinec 2008. Zaméstnavatelé ve 29 zemich a oblastech,
kde Manpower provadél priizkum, ocekavaji, Ze ve Ctvrtém
CStvrtleti 2008 budou zvySovat pocet svych pracovnikd,
zatimco zaméstnavatelé ve 3 zemich vykazuiji negativni
oc¢ekavani v oblasti naborovych aktivit. VétSina
zaméstnavatell v8ak oCekava nizsi ndborové aktivity

v porovnani s pfedchozim Ctvrtletim — zaméstnavatelé

v 25 zemich a oblastech hlasi nizsi Index oproti Q3 2008.

Pét zemi vykazuje zvySeni naborovych pland proti
predchozim trem mésictim. Tam, kde jsou k dispozici
meziroCni Udaje, z vysledku vyplyva, ze Index se snizil

ve 22 zemich v porovnani se stejnym obdobim minulého
v Indii, Kostarice, Peru, Singapuru, Tchaj-wanu, Kolumbii,
Rumunsku, Polsku, Argenting, Austrdlii a v Jihoafrické

vy

zacal priizkum provadét v roce 2003.

* Komentare v této sekci vychazeji ze sezdnné ocisténych dat, pokud byla tato data dostupna. Sezénni ogisténi dat odstranuje dopad sezénnich
odchylek v naborové aktivité. Tato data nejsou dostupna pro vSechny zemé, vzhledem k tomu, Ze minimum potrebnych dat pro sezénni ogisténi

je 13 kvartald.
SEVERNI A JIZNIi CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména | Meziroéni zména
AMERIKA Q4 2007 Q3 2008 Q32008 k Q4 2008 | Q4 2007 k Q4 2008
% % % %
ARGENTINA 32 25 -6 -18
GUATEMALA * 13 -1 *
KANADA 16 (17) 21 (13) 8 (1) 3 (-9)
KOLUMBIE * * * *
KOSTARIKA 34 27 2 -5
MEXIKO 21 (20) 20 (21) -5 (-7) -6 (-6)
PERU 59 40 -11 -26
USA 18 (18) 16 (12) -1(-2) 6 (-6)
ASIE A PACIFIK CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména | Meziro¢ni zména
Q4 2007 Q3 2008 Q3 2008 k Q4 2008 | Q4 2007 k Q4 2008
% % % %
AUSTRALIE 29 (28) 20 (22) -2 (-5) A3 ()
CINA 12 (19) 12 (15) -1(-8) 1)
HONKONG 24 (25) 27 (25) 12 (-9) 9(-9)
INDIE 47 (42) 47 (45) 1(-2) 1 (1)
JAPONSKO 22 (26) 9(17) -1 (-4) 14 (-13)
NOWY ZELAND 26 (26) 12 (15) -3(-5) -17 (-16)
SINGAPUR 49 (53) 37 (37) 7 (H12) -33 (-28)
TCHAJ-WAN 11 (16) 25 (24) -8 (-1) 6(7)
EVROPA, STREDNI CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména | Meziro&ni zména
VYCHOD & AFRIKA Q4 2007 Q3 2008 Q32008 k Q4 2008 | Q4 2007 k Q4 2008
% % % %
BELGIE 5 (6) 7 (6) 0@ 22
CESKA REPUBLIKA * 3 -2 *
FRANCIE 4 (5) 4 (4) -1(0) = (1)
IRSKO 5(8) 3(1) 10 (-4) 12 (-11)
ITALIE 12 3(1) -8(-3) -4 (-4)
JIHOAFRICKA REP. 27 17 0 -10
NEMECKO 12 (12) 11 (9) 3 () -4 (-4)
NIZOZEMI 8(7) 8(8) 3(2) 3(3)
NORSKO 18 (22) 16 (13) -8 (-3) -10(-12)
POLSKO * 29 -10 *
RAKOUSKO 8 (8) 7(6) 2 () 1 (1)
RUMUNSKO * 26 -5 *
RECKO * 19 -7 *
SPANELSKO 9(19) 0(-3) -9(-2) -18 (-18)
SVEDSKO 14 (15) 13 (1) -4 (1) -5 (-5)
SVYCARSKO 13 (12) 3(5) 2 (-1) -8(-8)
VELKA BRITANIE 13 (14) 76 -8 (-5) 14 (-14)

Cislo v zavorce je Cisty index trhu prace po sezénnim ocigténi, které odstrani dopad sezénnich odchylek v néborové aktivité.



Manpower Index trhu prace Ceské republika

V regiondlnim porovnani hlasi zaméstnavatelé v Jizni a
Severni Americe stéle pozitivni Cisté indexy trhu prace,
i pfes to, ze jsou vSechny nizsi nez ve stejném obdobi
minulého roku. Zameéstnavatelé v Peru a Kostarice maji

v Mexiku, prestoze zemé vykazuje zdravé pozitivni Index,
signalizuji prvni snizovani intenzivnich naborovych aktivit
za posledni 4 roky. V regionu Asie a Pacifik oCekavaji
zamestnavatelé zvySovani poctu pracovnich sil, i kdyz
vsichni planuji zpomaleni naboru v porovnani

s pfedchozim &tvrtletim. Vyhlidky na praci jsou nejlepsi

v Indii, Singapuru a Tchaj-wanu. V Evropé, na Stfednim
vychodg a v Africe (region EMEA) se Index snizil ve 12 ze
17 zemi proti minulym tfem mésicdm. Zaméstnavatelé ve
Velké Britanii hlasi nejslabsi Index za poslednich 14 let.

V meziro¢nim porovnani se Index snizil v 10 zemich.

Na druhé strané se v porovnani s Q3 2008 Index zvysil
nebo je stabilni v osmi zemich regionu EMEA — v Belgii,
Nizozemi a Rakousku se zvysil a ve Francii, Jihoafrické
republice, Némecku, Svédsku a Svycarsku zdstal
relativné stabilni. Zaméstnavatelé v Nizozemi vykazuiji

prizkum provadeét.

Respondenti prdzkumu podle oblasti

Asie a Pacifik
Severni a Jizni 28 %
Amerika
44 %

Evropa, Stfedni
vychod a Afrika
(EMEA)

28 %

V rémci letosniho préizkumu Manpower Index trhu préce
bylo pro ctvrté Ctvrtleti 2008 osloveno témér 55,000
persondlnich fediteld a ndborovych manazerd z vefejného
i soukromého sektoru po celém svéte.

44 % respondentd bylo z 8 zemi v Severni a Jizni
Americe, 28 % z 8 zemi a oblasti Asie a Pacifiku

a zbyvajicich 28 % ze 17 zemi regionu EMEA.



Mezinarodni porovnani — Severni a Jizni Amerika

V Argenting, Guatemale, Kanadg, Kostarice, Kolumbii,
Mexiku, Peru a ve Spojenych statech americkych bylo
osloveno pres 24,000 zaméstnavatel( za Ucelem
sledovani jejich naborovych plant pro Stvrté Ctvrtleti 2008.
Prestoze v&echny sledované zemé hlési pozitivni Cisty
index trhu prace, zaméstnavatelé v zemich, kde je
dostupné meziro¢ni srovnani, oCekavaji snizeni
naborovych aktivit oproti Q4 2007, pricemz znacny pokles
byl zaznamenan v Peru a Argentiné. V porovnani

s predchozim &tvrtletim pouze kanadsti a kostariCti
zameéstnavatelé ocekavaji zlepseni pland naborovych
aktivit.

V Kolumbii byli zaméstnavatelé dotazovani v tomto Ctvrtletf
poprvé a kolumbijsky Cisty index trhu préce je jeden
zvySovani poctu pracovnich sil v nadchazejicim Ctvrtleti maiji
pouze zamgéstnavatelé v Kostarice a Peru. Oproti tomu
ngimeéneé optimistické vyhlidky na zvySovani poctu
zameéstnancl maji zaméstnavatelé v Guatemale a ve
poslednich pét let — je mimé slabsi ve srovnani s Q3 2008, ale
podstatné slabsi oproti Q4 2007. Odekavané naborové aktivity
zaméstnavatel( v Mexiku jsou naddle pozitivni, ackoliv nizsi

v meziro&nim srovnani. Kanada hlasi jen mimy pokles Indexu.

Argentina Guatemala
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Argentina se k priizkumu pripajila pro 1. Gtvrtleti 2007.

Guatemala se k prizkumu pfipojila pro 2. tvrtleti 2008.
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Kolumbie se k priizkumu pripajila pro 4. Gtvrtleti 2008.
Kostarika Mexiko
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Kostarika se k priizkumu pfipojila pro 3. Ctvrtleti 2006.
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Mezinarodni porovnani — Asie a Pacifik

V oblasti Asie a Pacifiku bylo osloveno pres 15,000
zameéstnavatell za Ucelem sledovani jejich naborovych
pland pro obdobi fijen — prosinec 2008.

Prestoze naborové aktivity jsou v regionu Asie a Pacifiku
pozitivni, ve vSech osmi sledovanych zemich a oblastech
je Index nizsi ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim. Pokles
Indexu je mirnéjSi pouze v Indii a na Tchaj-wanu.

V meziro¢nim srovnani sledujeme podobny trend — slabsi
Index napfi¢ celym regionem, kde indi¢ti a tchajwansti
zameéstnavatelé oCekavaji mirny narCist naborovych

aktivit. Pfedpovédi na nabor novych zaméstnanct

v tomto regionu jsou znatelné nizsi v sektoru sluzeb ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku. Ztrata
dlvéry v tento rozvijejici se klicovy sektor ma velky dopad
na zdejsi trhy prace.

Zamestnavatelé v Indii, Singapuru a na Tchaj-wanu
ocCekavaji pro nadchazejici Stvrtleti nejsiingjsi naborové
aktivity v regionu, zatimco zaméstnavatelé na Novém
Zélandu, v Cing a v Japonsku hlasi nejméné optimistické
naboroveé zamery. PredevSim zaméstnavatelé Nového
Zélandu oGekavaji nejvetsi utlum naborovych aktivit od
doby, kdy se zde prlizkum zacal provadét v Q2 2004.
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Cina se k priizkumu pfipojila pro 2. &tvrtleti 2005.
Hong Kong Indie
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Indie se k prdzkumu pfipojila pro 3. Ctvrtleti 2005.
Japonsko Novy Zéland
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Novy Zéland se k priizkumu pfipajil pro 2. Gtvrtleti 2004.
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Singapur Tchaj-wan
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Mezinarodni porovnani — EMEA

(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V oblasti EMEA bylo osloveno pres 15,000
zaméstnavatell 17 zemi za Uc¢elem sledovani jejich
ndborovych pland pro Gtvrté Stvrtleti 2008.

Zaméstnavatelé ve 13 zemich predpovidaji rlizné stupné
pozitivni ndborové aktivity v nadchézejicim Ctvrtleti.
Naboroveé plany jsou vSak obecné slabsi napfic celym
regionem v porovnani s Q3 2008 a se stejnym obdobim
minulého roku. V porovnani s predchozim &Stvrtletim jsou
predpovedi lepSi nebo relativné stabilni v osmi zemich.
Zaméstnavatelé v Rumunsku hlasi nejsilngjsi naborova
oc¢ekavani v regionu EMEA, naproti tomu nejslabsi —

a jedina negativni oCekavani v naborovych aktivitach jak
v Evropé tak i globalné — jsou hlasena zameéstnavateli ve
Spanélsku, Irsku a Itélii. Pfedpoved Spanélskych
zaméstnavatell je nejpesimistictéjsi od roku 2003, kdy se
zde zacal priizkum provadét. Dalsi znacné snizeni
naborovych aktivit oSekavaji zaméstnavatelé ve Velké

Zajimavosti je, ze oproti minulému Ctvrtleti se naborové
plany zlepsily v odvétvi Zpracovatelského primyslu

v Belgii, Némecku, Nizozemi, Rakousku, Svédsku

a Svycarsku, a vykonnost tohoto sektoru poméha

v téchto zemich posilovat Index.

Belgie Ceska republika
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Ceska republika se k priizkumu pipojila pro 2. &tvrtleti 2008.
Francie Irsko
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ltalie Jihoafricka republika
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Jihoafricka republika se k prdzkumu pripojila pro 4. Gtvrtleti 2006.
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Manpower Index trhu prace Ceské republika

Némecko Nizozemi
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Norsko Polsko
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Polsko se k priizkumu pfipajilo pro 2. Gtvrtleti 2008.
Rakousko Rumunsko
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Rumunsko se k priizkumu pfipojilo pro 2. Gtvrtleti 2008.
Recko Spanélsko
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Recko se k priizkumu piipojilo pro 2. &tvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Svédsko

Svycarsko
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Svycarsko se k prizkumu pripojilo pro 3. &tvrtleti 2005.
Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
Velka Britanie
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Manpower Index trhu prace Ceské republika

Predstaveni a metodika
pruzkumu ,Manpower Index
trhu prace”

Prizkum “Manpower Index trhu prace” se provadi kazdé
Ctvrtletl za Ucelem sledovani zamér( zaméstnavatel(
snizit nebo zvysit pocet zaméstnancl béhem
nasledujiciho Ctvrtleti. Bézi jiz vice nez 45 let a za tuto
dobu se stal jednim z nejddvéryhodnéjsich prizkumd
naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktor(:
Jedineény: bezkonkurencéni ve své velikosti, dosahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti
naborovych aktivit na svété sledujici plany
zaméstnavatell na zvySeni ¢i snizeni poc¢tu svych
zaméstnanct béhem nasledujiciho Ctvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméruiji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo

v minulosti.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 45 let prizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

Nezavisly: prlizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatel(i ze zemi, kde probiha. Ugastnici
prizkumu nejsou vybirani z databéze klient( spolec¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: prizkum je zaloZen na dotazovani
témér 55,000 zameéstnavatelll z verejného i soukromého
sektoru napfi¢ 33 zemeémi a oblastmi za ucelem
stanoveni predpokladanych trendd v oblasti naboru
novych pracovnich sil na kazdé Stvrtleti. Tento vzorek
umoznuje, aby byla provedena analyza specifickych
oborl a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informace.

14

Metodika

Manpower Index trhu prace se provadi pomoci
osvedcené metodiky v souladu s nejvySSimi standardy
prazkumu trhu. Tym, ktery provadi prizkum ve 33
zemich a teritoriich, zahrnuje interni tym Manpoweru
a Infocorp Research Ltd. Struktura prizkumu byla
vytvorena tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku
kazdé zeme, zapojené do prizkumu. Odchylka pro
v8echna narodni, regionalni a globalni data neni vetsi
nez +/- 3,9 % (pro CR &inf tato odchylka +/- 3,6 %).

Otazka pokladana pri prizkumu

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZena stejnd otazka: ,Jak oCekavate,
ze se zméni celkovy pocet zaméstnancd ve vasi
spoleCnosti v nasleduijicich tfech mésicich do konce
prosince 2008 (fijen, listopad, prosinec) v porovnani

s aktualnim &tvrtletim (Cervenec, srpen, zar)?*

Cisty index trhu prace

Termin ,Cisty index trhu prace “ je veligina ziskana

z rozdilu procenta zaméstnavatell, ktefi predpokladaji
nardst aktivit v oblasti ndboru novych pracovnikd,

a procenta zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles
poctu pracovnich sil béhem pristiho Stvrtleti.

Sezonne ocistéena data

Za UCelem presngjsich vysledky priizkumu je pouzivano
tzv. sezdnni ocisténi pro data ziskana v Australii, Belgii,
Cing, Francii, Hongkongu, Indii, Irsku, Itélii, Japonsku,
Kanadg, Mexiku, Némecku, Nizozemi, na Novém
Zélandg, v Norsku, Rakousku, Singapuru, Spanélsku,
Svédsku, Svycarsku, Tchaj-wanu, Velké Britanii a ve
Spojenych statech americkych. Toto ocisténi umoznuje
posuzovat data bez sezénnich vykyv( v oblasti ndboru
pracovnik{, které se bézné objevuiji kaZdy rok ve stejnou
dobu, a tim poskytnout presnéjsi data v pfislusném
obdobi. Manpower planuje v budoucnu provadét sezéonni
odisténi dat v dalsich zemich poté, co budou k dispozici
historicka data. V druhém &tvrtleti 2008 pouzil Manpower
metodu pro sezénni odisténi dat TRAMO-SEATS.



Historie prlizkumu

1962 Uvedeni prvni generace prizkumu Manpower
Index trhu prace (Manpower Employment
Outlook Survey) ve Spojenych statech americkych
a v Kanadg.

1966 Filiadlka Manpower ve Velké Britanii prfedstavila
ekvivalent amerického prizkumu Quarterly Survey
of Employment Prospects. Priizkum pouzil stejny
format vyhledu do budoucna jako ve Spojenych
statech americkych a byl prvni svého druhu
v Evropé.

1976 Zavedeni druhé generace Manpower Employment
Outlook Survey ve Spojenych statech americkych
a v Kanadé. Nova metodika priizkumu vyuziva
nejnovejsi poznatky z oblasti prizkumu trhu.

2002 Britsky Quarterly Survey of Employment Prospects
je aktualizovan a prejima moderni vylepSenou
metodiku préizkumu. Filidlkky Manpower v Mexiku
a Irsku zavadgji priizkum ve svych zemich.

2003 Uvedeni tfeti generace Manpower Employment
Outlook Survey a jeho rozsifeni do 18 zemi po
celém sveté: Austrdlie, Belgie, Francie,
Hongkongu, Irska, Itdlie, Japonska, Kanadly,
Mexika, Némecka, Nizozemi, Norska, Rakouska,
Singapuru, Spojenych statd americkych,
Spanélska, Svédska a Velké Britanie.

2004 Filidlka Manpower na Novém Zélandu zavadi
prizkum Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Filidlky Manpower v Cing, Indii, Svycarsku a na
Tchaj-wanu zavadéji préizkum Manpower
Employment Outlook Survey.

2006 Filialka Manpower v Kostarice se pfipojila
k prizkumu. Pro prizkumy v Austrélii, Belgii,
Francii, Hongkongu, Irsku, Italii, Japonsku, Mexiku,
Némecku, Nizozemi, Norsku, Rakousku,
Singapuru, Spanélsku a Svédsku je pouzito
sezonniho ocisténi dat ve tfetim Ctvrtleti. Filidlka
Manpower v Jihoafrické republice zavadi prizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

2007 Filidlka Manpower v Argentiné se zapojuje do
projektu prizkumu. Pro prizkum na Novém
Zélandu je v prvnim Ctvrtleti pouzito sezdnniho
ocisténi dat.

2008 Filialky Manpower v Ceské republice, Guatemale,
Kolumbii, Polsku, Rumunsku a Recku se zapojuijf
do projektu. Pro priizkumy v Cin& a na Tchaj-wanu
je ve druhém Ctvrtleti pouzito sezénniho ocisténi
dat. Svycarsko a Indie pfipojuji sezonné odisténa
data ve 3. Ctvrtleti.

O spoleCnosti Manpower Inc.

Spole¢nost Manpower Inc. (NYSE: MAN) je svétovym
lidrem v oblasti lidskych zdrojd. Poskytuje sluzby, které
pomahaji jejim klientdim v neustalém a UspésSném rozvoji
na trhu prace. V roce 2008 slavi své 60. narozeniny.

S obratem 21 miliard USD nabizi zaméstnavatellim
Sirokou Skéalu sluzZeb uspokojujicich potreby podniki ve
v8ech fazich cyklu zaméstnavani - Manpower je
specialistou na ndbory zaméstnanct na dobu uréitou

i neurcitou, hodnoceni a vybér pracovnikd, Skolen,
outplacement, outsourcing a na poradenske sluzby.
Celosvétova sit spole¢nosti Manpower zahrnuje 4,500
pobocek v 80 zemich a oblastech svéta. Mezi jejich
400,000 zékaznikl ro¢né se radi jak mensi a stredni
podniky vSech odvétvi, tak nejvétsi svétové nadnarodni
korporace.

Cilem spolecnosti Manpower je zvySit produktivitu svych
klient( zlepSovanim kvality, efektivity a snizovanim
nakladd. Klienti se tak mohou koncentrovat na hlavni
prfedmét svého podnikani.

Spole¢nost Manpower Inc. zahrnuje pét znacek:
Manpower, Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells
a Right Management.

V Ceské republice se Manpower kazdy mésic stard

0 personalni a mzdovou agendu témer 4,500
zameéstnancd, které vyhledal a ktefi pracuiji u jeho klientd.
Sit 22 pobocek Manpoweru v Ceské republice zajistuje
sluzby v oblasti lidskych zdroji pro vice nez 800 klient,
kterym v roce 2007 naSel témér 12,000 novych
spolupracovnikd.
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Vice informaci o spole¢nosti Manpower naleznete na www.manpower.com a www.manpower.cz.
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