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Index trhu prace v Ceské republice

V ramci projektu Manpower
Index trhu prace pro treti
Ctvrtleti 2009 byla vSem
Ucastniklim vybraného
reprezentativnino vzorku
750 zaméstnavateld v CR
polozena stejna otazka:

,Jak ocekavate, ze se zmeni
celkovy pocet zaméstnancu
ve vasi spolecnosti

v nasleduijicich trech meésicich

do konce zari 2009
v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?“

Zaméstnavatelé v Ceské republice vahaji ohledné
predpovedi naborovych aktivit pro tfeti Ctvrtleti 2009.
Zatimco 6 % zaméstnavateld ocekava narist poctu
pracovnich sil, 5 % oCekava snizeni pracovnich sil a 88 %
zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmeény. Na zakladé
t&chto udajd vykazuje vysledny Cisty index trhu prace pro
Ceskou republiku pro 3Q 2009 opatrné optimistickou
hodnotu +1 %.

Narust Pokles Beze zmény Nevi Cisty index trhu prace
% % % % %
2. Ctvrtleti 2008 15 3 79 3 +12
3. Ctvrtleti 2008 6 3 89 2 +3
4. Ctvrtleti 2008 2 1 96 1 +1
1. Ctvrtleti 2009 2 6 91 1 -4
2. Ctvrtleti 2009 2 4 94 0 -2
3. Ctvrtleti 2009 6 5 88 1 +1

V porovnani s minulym &tvrtletim je podle zaméstnavatell patrné lehké zvyseni naborovych aktivit, kde Index ukazuje nardst
0 3 procentni body. V meziro¢nim porovnani se Index trhu prace lehce snizil o 2 procentni body.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu préce.

Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od procenta
zaméstnavatell, kteff prfedpokladaji narlist pracovnich sil,
odecteme procento zameéstnavateld, ktefi predpokladajf
naopak pokles poc¢tu pracovnich sil. Hodnota tohoto Cistého
rozdilu tedy mUze byt kladna, nebo zaporna.
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Manpower Index trhu prace Ceska republika

Regionalni porovnani v ramci CR

VWyhlidky na zaméstnani jsou ve vSech tfech regionech 0 5 procentnich bodCl. Oproti tomu, zaméstnavatelé v Cechéach
utlumené. Zatimco zamé&stnavatelé v Cechach hlasi opatné hlasi narist Indexu o 5 procentnich bodd. Na Moravé z(stava
zvy$eni pracovnich sil, s Cistym indexem prace +3 %, hodnota Indexu relativné stabilni.
zamestnavatelé v Praze a na Morave jsou ve svych
predpoveédich zdrzenlivi, s Indexem -3 % a -2%. V meziro¢nim srovnani se Index mime snizil v Praze o 6 a na
V porovnani s minulym Ctvrtletim se naboroveé aktivity v Praze Moravé o 7 procentnich bod, v Cechéch zlistava relativng
snizily, kde zaméstnavatelé hlasi mirny pokles stabilni.
Cechy 3
Morava -2
Praha -3
I [ [ I I I I
-3 -2 . -1 0 1 2 3
Cisty index trhu prace

Cechy 3 % Morava -2 %
V regionu Cechy je ve tfetim Stvrtleti 2009 pravdépodovbny Zaméstnavatelé na Moravé predpovidaji stagnaci trhu prace
mirny nardst pracovnich sil, kde zaméstnavatelé hlési Cisty s Cistym indexem trhu prace -2 %.V porovnani s minulym

index trhu prace +3 %. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se Stvrtletim je Index relativné stabilni a proti Q3 2008 se Index
vyhlidky na zaméstnani zlepsily a Index je o 5 procentnich bodd  mirné sniZil o 7 procentnich bodd.

silngjsi. Ve srovnani se tfetim Ctvrtletim 2008 zlstava Index

relativné stabilni.
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Praha -3 %

Zameéstnavatelé v Praze predpovidaji pro treti Ctvrtleti 2009
&patné vyhlidky pro zdjemce o préci, s Cistym indexem trhu
prace ve vysi -3 %. Naborové plany se mirné snizily

0 5 procentnich bod0 v porovnani s predchozim Ctvrtletim
a 0 6 procentnich bodU v meziro¢nim srovnani.
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Porovnani v ramci odvétvi

Zaméstnavatelé ve &tyfech odvétvich predpovidaji béhem tretiho
Stvrtleti 2009 moznost néardstu pracovnich sil. Ve dvou z téchto
odveétvi — Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

a Ubytovani a stravovani — budou vsak pracovni prilezitosti
omezené s Indexem +1 % a +2 %. Zaméstnavatelé odvétvi
Velkoobchod a maloobchod jsou vice optimisticti a hlasf Index

+8 %. Negativni Index predpovidaji zameéstnavatelé v Sesti
odveétvich. Nejslabsi Index se oCekava v odvétvi Zpracovatelsky
primysl -7 % a TéZba nerostnych surovin -6 %. V porovnani

s minulym Ctvrtletim se ndboroveé vyhlidky zlepsily v péti odvétvich,
predevsim v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, kde Index posilil

0 znaCnych 12 procentnich bodd. Slabé zvySeni Indexu

0 8 procentnich bod je v odvétvi TéZba nerostnych surovin. Index
se snizil ve Ctyfech odvétvich, kde zaméstnavatelé v odvétvi
Stavebnictvi hidsi nejvétsi pokles o 8 procentnich bodd. Srovnani
se tretim Ctvrtletim 2008 ukazuje pokles ve vSech odvétvich

s wyjimkou Velkoobchod a maloobchod, kde je Index o tfi
procentni body silngjsi. Nejvétsi mezirocni propad hodnoty Indexu
hlasi odvétvi Stavebnictvi s poklesem o 9 procentnich bodd.
Index odvétvi Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov se snizil

0 7 procentnich bodU a v odvétvich Zpracovatelsky pramys!

a TéZba nerostnych surovin o 6 procentnich bodd.

Doprava, skladovani a logistika

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdim
Stéatni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura
Stavebnictvi

Tézba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
Zpracovatelsky priimysl
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Doprava, skladovani a logistika -5 %

Ve tretim &tvrtleti 2009 budou vyhlidky pro zéjemce o préaci

v odvétvi Doprava, skladovani a logistika neuspokojive.
Zaméstnavatelé hlasi Cisty index trhu prace -5 %, coz

v porovnani s pfedchozim &tvrtletim predstavuje snizeni

0 3 procentni body, a v meziroénim srovnani snizeni dokonce
0 5 procentni bodu.

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi
sluzby podniklim -2 %

Pro zéjemce o praci v oboru Finance, pojisténi, nemovitosti

a dalsi sluzby podnikdim bude treti Stvrtleti 2009 nejisté.
Zaméstnavatelé hlasi Cisty index trhu prace ve wsi -2 %, coZ je
mirny pokles o 4 procentni body oproti pfedchozimu Ctvrtleti.

V meziro¢nim srovnani je Index o 3 procentni body slabsi.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani Stavebnictvi -5 %

akultura +1 %

Zaméstnavatelé v odvétvi Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani
a kultura uz druhé Ctvrtleti po sobé hlasi utlumené naborové
aktivity, s Cistym indexem trhu prace ve vy8i +1 %. V porovnani
s Q8 2008 se také jedna o velmi malou zménu — snizeni Indexu
o 1 procentni bod.

Stavebnictvi ocekava slabé naborové podminky pro
nadchézejici Stvrtleti. Zaméstnavatelé hlasi Cisty index trhu
prace -5 %. Proti minulému &tvrtleti se Index snizil

0 8 procentnich bod( a v porovnani s Q3 2008 je Index slabsi
0 9 procentnich bodd.
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Manpower Index trhu prace Ceska republika

Tézba nerostnych surovin -6 %

Zameéstnavatelé predpovidaji Spatné podminky na trhu prace
v tomto odvétvi, s Cistym indexem trhu préace -6 %.

Proti minulému Ctvrtleti se Index mirneé zlepSil o 8 procentnich
bodU, avSak v porovnani se stejnym obdobim minulého roku
je 0 6 procentnich bodU slabsi.

Ubytovani a stravovani 2 %

Zameéstnavatelé v odvétvi Ubytovani a stravovani oCekavaji
béhem tretiho Gtvrtleti 2009 mirny nardst pracovnich sil.
Soucasna hodnota Cistého indexu trhu prace je +2 %, coz je
lehky narlst o 2 procentni body v porovnani s minulymi tfemi
meésici. V meziro&nim srovnani je Index slabsi o 4 procentni body.
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Velkoobchod a maloobchod +8 %

Zameéstnavatelé v odvétvi Velkoobchod a maloobchod jsou
opatrné optimisticti ohledné naboru novych pracovnich sil.
Cisty index trhu prace pro treti Stvrtleti 2009 mé hodnotu +8 %,
coz predstavuje znacny narUst proti prfedchozimu Ctvrtleti,

ato o 12 procentnich bodd. V meziro¢nim srovnani Index
mirné posilil o 3 procentni bodly.

Vyroba a rozvod elektriny, plynu
avody -4 %

Pro Q3 2009 jsou v tomto odvétvi oCekavany slabé naborové
plény. Soudasny Cisty index trhu préce je -4 %, tedy

0 4 procentni body nizsi nez v pfedchozim Ctvrtleti a také

0 5 procentnich bodd nizsi v meziro&nim srovnani.
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Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi
arybolov +4 %

Zaméstnavatelé v oboru Zemeédeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
ocekavajl pro Q3 2009 omezené navysovani pracovnich sil a hlasi
Cisty index trhu prace +4 %. Index se mirn& zvysil proti
predchozimu Gtvrtleti o 2 procentni body. Ve srovnani's Q3 2008
je znatelny pokles v naborovych aktivitach s Indexem slabsim

0 7 procentnich bodd.

Zpracovatelsky prdmysl -7 %

V odvétvi Zpracovatelsky préimysl jsou pro Q3 2009
pesimistické predpovedi naborovych aktivit. Zaméstnavatelé
hiasi Cisty index trhu prace -7 %. Zatimco v porovnani

s pfedchozim &tvrtletim je Index relativné stabilni, v meziro&nim
srovnani predstavuje pokles o 6 procentnich bodd.
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Globalni Index trhu prace

Pres 70,000 zaméstnavatell ve 34 zemich a oblastech svéta se
zUcastnilo prizkumu, ktery sleduje predpokladané trendy v oblasti
naboru zaméstnancl* pro obdobi Gervenec-zari 2009.
Zaméstnavatelé v Madarsku se prizkumu pro toto Gtvrtleti ziéastnili
poprvé, a tim rozsiili pisobnost préizkumu Cistého indexu trhu prace
Zaméstnavatelé v 11 z 34 zemi a oblasti, kde Manpower provadel
prizkum, ocekavaji, Ze ve tretim Ctvrtleti 2009 budou zvySovat pocet
svych pracovnikd. Tam, kde je moZné meziro¢ni srovnani, jsou
naboroveé aktivity ve vSech sledovanych zemich a oblastech
definitivné slabsi v porovnani s obdobim pred 12 mésici.
Zaméstnavatelé v 7 zemich a oblastech hlasi nejslabsi naborové
plany od doby, kdy se prizkum Manpower zacal v jejich zemi
provadét. Predpovédi pro treti Ctvrtleti 2009 jsou slabsi, nez vykazujf
historicka data. Nejlepsi vyhlidky na zaméstnani jsou v Indii, Norsku,

naborovych aktivit maji zaméstnavatelé v Irsku, Spanélsku, Recku,
Rumunsku, Itélii, Japonsku a ve Velké Britanii. Podle regionainiho
¢lenéni jsou vyhlidky na praci rozdilné. PokraCuje klesajici trend,
hodnota Indexu v meziroénim srovnani se snizuje ve vSech zemich

a oblastech. Naproti tomu se objevuji znamky zacinajici stabilizace na
trhu prace. V mezikvartainim srovnani se Cisty index trhu préce
Zlepsil ve 12 zemich a oblastech a zUstal stabilni v péti dalSich.

V regionu Asie-Pacifik se vyhlidky na praci zlepsily ve Ctyrech

z osmi sledovanych zemi a oblasti. V Evropg, na Stfednim vychodé

a v Africe (EMEA region), se v porovnani s predchozim

Ctvrtletim Index snizil v osmi ze 17 zemi, naproti tomu
zaméstnavatelé v Norsku, Irsku, Ceské republice, Itali, Polsku,
Spanélsku a Svédsku oCekavaji zvyseni naborovych aktivit. Ze zemi
Jizni a Severni Ameriky jsou mirné optimisticti zaméstnavatelé v Peru,
avSak zameéstnavatelé ve vSech zbyvajicich sledovanych sedmi zemf
regionu hldsf negativni naboroveé plany pro pristi tfi mésice.

* Komentére vychézeji ze sezonné ocisténych dat (,SO), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv(i v ndborové aktivité. Tato data vSak nejsou dostupna pro viechny
zemé, vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlim potiebujeme Udaje za minimainé 16 Ctvrtletnich obdobi.

SEVERNI A JIZNi

Mezikvartalni zména

Meziro¢ni zména

AMERIKA Q3 2008 Q2 2009 Q22009 k Q3 2009 | Q3 2008 k Q3 2009
% % % %
ARGENTINA 25 B 9 -33
GUATEMALA 13 -1 -2 22
KANADA 21(12) 6 (1) A7) 10 (-11)
KOLUMBIE * 11 -5 *
KOSTARIKA 27 3 -16 -30
MEXIKO 20 (17) -6 (-5) -4 (-6) -30 (-26)
PERU 40 6 -18 -30
USA 16 (12) 1(-1) -2 (-11) -16 (-16)
TR GRS CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména| Meziroéni zména
Q32008 Q2 2009 Q22009 k Q32009 | Q32008 k Q3 2009
% % % %
AUSTRALIE 20 (22) 1(-1) -5 (-13) -30 (-29)
CINA 12 (12) 3(4) -6 (-6) -10 (-8)
HONKONG 27 (24) -3(-3) -4 (-6) -33(-33)
INDIE 47 (43) 19 (25) 1(6) 17 (-17)
JAPONSKO 9 (16) 12 (-5) 15 (-10) -27 (-25)
NOVY ZELAND 12 (14) -9 (-10) -9 (-14) -33(-30)
SINGAPUR 37 (37) -43 (-45) -5 (-14) -105 (-99)
TCHAJ-WAN 25 (21) -5 (-10) 1(-9) -31 (-31)

EVROPA, STREDNI

Mezikvartalni zména

Meziroéni zména

VYCHOD & AFRIKA Q3 2008 Q2 2009 Q22009 k Q32009 | Q3 2008 k Q3 2009
% % % %
BELGIE 7(7) 0 163 8(8
CESKA REPUBLIKA 3 2 3 2
FRANCIE 43) 22 92 767
IRSKO 3 (1) -14 (-15) 7(4) -10 (-10)
[TALIE 3(0) 5 (-7) 2(1) (6
JIZNT AFRIKA 17 14 12 15
MADARSKO * * . *
NEMECKO 11 (9) 2(0) -4 (-4) -13 (-13)
NIZOZEMI 8(9) 4 (4) 5 (-4) 99
NORSKO 16 (11) 2 (1) 13(9) a6
POLSKO 29 6 3 20
RAKOUSKO 76) 42 5 (-4) 8(8
RUMUNSKO 26 -4 3 33
RECKO 19 0 7 -26
SPANELSKO 0(-3) -9 (-11) 43) 5(-5)
SVEDSKO 13 (10) 3 (-5) 43 12(12)
SVYCARSKO 3(6) 5(2) -6 (0) -4 (-4)
VELKA BRITANIE 75 6 (-6) 20 A1)

Cisla v zavorkach predstavuji Cisty index trhu préce po sezonnim ogisténi, které odstrani dopad sezonnich odchylek v néborové aktivité.




Manpower Index trhu prace Ceska republika

V regiondlnim porovnani se vyhlidky na zaméstnani rfizni,
ale ukazuji obecné sestupny trend. V Jizni a Severni
Americe z(stavaji zaméstnavatelé v Kolumbii, Peru

a Kostarice lehce optimisticti. Na druhou stranu,
zameéstnavatelé ve Spojenych statech americkych hlasi
nejpesimistictéjsi Index od hospodarského poklesu

v roce 1982. MexiCti zaméstnavatelé hlasi nejméné
optimisticky Index — prvni negativni Index této zemeé —
od roku 2002, kdy se zde prlizkum Manpower zacal
provadét.

V regionu Asie a Pacifik jsou vyhlidky na pracovni
prilezitosti obecné méné optimistické. S vyjimkou Indie
hlasi zaméstnavatelé ve vSech zemich a oblastech, kde
se prizkum provadél, oslabeni ndborovych aktivit

v porovnani s predchozim Ctvrtletim. V meziro¢nim
srovnani jsou naborové plany nizsi ve vSech zemich

i oblastech regionu. V Evropg, na Stfednim vychodé

a v Africe (region EMEA) se Index snizil ve 12 ze 17 zemi
proti minulym tfem mésicdm. Zaméstnavatelé v Italii,
Ceské republice a Jizni Africe o&ekavaji mimé zlepseni
naborovych aktivit. Tam, kde jsou pfistupné mezirocni
Udaje, se Index snizil ve vSech 17 zemich regionu.

Respondenti prdzkumu podle oblasti

Asie a Pacifik
22 %

Severni a Jizni

Amerika Evropa, Stredni
55 % vychod a Afrika
(EMEA)
18 %

V rémci letodniho priizkumu Manpower Index trhu prace
bylo pro treti Ctvrtleti 2009 osloveno vice nez 70,000
personalnich feditel a naborovych manazert z verejného
i soukromého sektoru po celém svéte. 55 %
respondentt bylo z osmi zemi v Severni a Jizni Americe,
23 % z 18 zemi oblasti EMEA a zbyvajicich 22 % z osmi
zemi a oblasti v Asii a Pacifiku.



Mezinarodni porovnani — Severni a Jizni Amerika

V Argentingé, Guatemale, Kanadg, Kostarice, Kolumbi,
Mexiku, Peru a ve Spojenych statech americkych bylo
osloveno témér 39,000 zaméstnavatelll za Ucelem
sledovani jejich ndborovych plant pro treti Gtvrtleti 20009.

Sedm z osmi sledovanych zemi hlési negativni Cisty index
trhu prace. V porovnani' s pfedchozim Ctvrtletim vSechny
zemeé oCekavaji zpomaleni naborovych aktivit kromeé
Mexika. Mexi¢ti zaméstnavatelé ze vSech odvétvi oCekavaji
pro pfisti Ctvrtleti zvySeni poctu pracovnich sil. Tam, kde
jsou dostupné meziro¢ni Udaje, sedm zemi oCekava dalsi

snizeni naborovych aktivit v porovnani se stejnym obdobim
minulého roku. Pfedpokladany uUtlum naboru novych
zameéstnanct v USA trva od minulého Ctvrtleti.

Prestoze zaméstnavatelé v Peru predpovidaji nejvice
optimisticky Cisty index trhu préace v regionu, je Index v
na treti Ctvrtleti ma Argentina, Kanada a Mexiko. Vedle
Peru ma dosud nejslabsi Index Argentina, Guatemala,
Kolumbie a Kostarika. Spojené staty hlasi uz druhym

Argentina Guatemala
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Argentina se k priizkumu pfipojila pro 1. ¢tvrtleti 2007. Guatemala se k prizkumu pripojila pro 2. &tvrtleti 2008.
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Kolumbie se k priizkumu pfipojila pro 4. Ctvrtleti 2008.
Kostarika Mexiko
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Kostarika se k priizkumu pfipojila pro 3. tvrtleti 2006.




Manpower Index trhu prace Ceska republika
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Mezinarodni porovnani — Asie a Pacifik

V oblasti Asie a Pacifiku bylo osloveno témér 16,000

zaméstnavatel za Ucelem sledovani jejich naborovych

pland pro obdobi Cervenec—zari 2009.

Ddveéra zaméstnavatell se na nékterych trzich prace
zvySuje, pét z osmi sledovanych zemi a oblasti hlasi

pozitivni naborové aktivity. Znatelna zlepSeni jsou hlasSena

predpovida 11 procent zaméstnavatell snizovani poctu
pracovnich sil z divod’ mensi poptéavky zahrani¢nich
klientd, coz je jednim z dGvodU slabsi predpoveédi pro
tuto zemi.

Pres relativné slabou predpoved pro indicky trh prace,

tamni

zameéstnavatelé jsou nejvice optimistiCti z celého

zameéstnavateli v Singapuru a Tchaj-wanu, kde je Index
vyznamneé siingjsi nez pred tfemi mésici. V mezirocnim
srovnani jsou vSak predpovidané naborove aktivity

mnohem slabsi. Zamé&stnavatelé v Cing, Indii a Japonsku
hlasi nejslabsi naborové aktivity od zavedeni prizkumu v
téchto zemich. V KkliGovém odvétvi sluzeb v Indii

regionu. Zaméstnavatelé v Singapuru, Tchaj-wanu, Cing

a Austrdlii hlasi na nadchazejici Stvrtleti nejvyssi naborové

aktivity v celém regionu, i kdyz Index z(stéavéa pod
historickym pr@imérem.
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Novy Zéland se k priizkumu pfipajil pro 2. Gtvrtleti 2004.
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Singapur Tchaj-wan
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Tchaj-wan se k priizkumu pfipajil pro 2. Gtvrtleti 2005.




Mezinarodni porovnani — EMEA

(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V oblasti EMEA bylo osloveno témér 16,000
zaméstnavatell z 18 zemi za Ucelem sledovani jejich
naborovych planl pro treti Stvrtleti 2009. Ze vSech
sledovanych zemi v regionu Evropa, Strfedni vychod

a Afrika (EMEA), pouze zaméstnavatelé v Norsku, Polsku,
Svycarsku, Jizni Africe a Ceské republice hlasi pro treti
Stvrtleti 2009 pozitivni, ale umirnéné naboroveé aktivity.
Zameéstnavatelé v Madarsku se pro treti Stvrtleti zacastnili
prazkumu poprvé a jako vétsina jejich protéjska

v regionu, hlasi negativni oCekavani v oblasti naborovych
aktivit. Ve vSech zemich, kde je dostupné mezirocni
srovnani, se o¢ekava snizovani poctu pracovnich sil.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim se predpoved
Zlepsila v sedmi ze 17 zemi. Vyhlidky na praci v odvétvi
Zpracovatelsky pramysl se stale zhorsuiji napric
kontinentalni Evropou a v Jizni Africe a také prispély

k prvni negativni predpovédi némeckych zaméstnavatelll
za posledni tfi roky. Zaméstnavatelé v Norsku a Polsku
predpovidaji nejvice priznivé naborové aktivity, zatimco
zaméstnavatelé v Irsku a Spanélsku jsou pro pristi
Ctvrtleti nejméné optimisticti. Zaméstnavatelé ve Francii,
Recku, Nizozemi, Rakousku, Rumunsku, Svycarsku

zavedeni prizkumu v téchto zemich.

Belgie Ceska republika
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Jihoafricka republika se k priizkumu pfipojila pro 4. Gtvrtleti 2006.
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Madarsko Némecko
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Rumunsko se k priizkumu pfipojilo pro 2. Gtvrtleti 2008.
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Recko se k priizkumu pfipojilo pro 2. &tvrtleti 2008.




Spanélsko Svédsko
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Svycarsko se k priizkumu pipojilo pro 3. &tvrtleti 2005.
Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Predstaveni a metodika
pruzkumu ,Manpower Index
trhu prace”

Prizkum ,Manpower Index trhu prace“ se provadi kazdé
CStvrtleti za UCelem sledovani zamér( zaméstnavatell
snizit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho Ctvrtleti. BéZi jiz vice nez 45 let a za tuto
dobu se stal jednim z nejddvéryhodnéjsich priizkumdi
naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktor(:
Jedine&ny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu,
zamefeni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu préce je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti
naborovych aktivit na svéteé sleduijici plany
zaméstnavatell na zvySeni ¢i snizeni poc¢tu svych
zaméstnancl béhem nasledujiciho Ctvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméruji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo
v minulosti.

Jasné zameéreny: uz po dobu vice nez 45 let priizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

Nezdvisly: prizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zamé&stnavatell ze zemi, kde probihé. Ugastnici
prizkumu nejsou vybirani z databéaze klientl spole¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 70,000 zaméstnavatelll z verejného

i soukromého sektoru napfic 34 zemémi a oblastmi za
ucelem stanoveni predpokladanych trend( v oblasti
naboru novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento
vzorek umoznuije, aby byla provedena analyza
specifickych obor( a regiond, ktera poskytne dalsi
detailni informace.
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Metodika

Manpower Index trhu prace se provadi pomoci
osvedcené metodiky v souladu s nejvySSimi standardy
prazkumu trhu. Tym, ktery provadi prizkum ve

34 zemich a teritoriich, zahrnuje interni tym Manpoweru
a Infocorp Research Ltd. Struktura priizkumu byla
vytvorena tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku
kazdé zeme, zapojené do prizkumu. Odchylka pro
v8echna narodni, regionaini a globalni data neni vé&tsi
nez +/- 3,9 % (pro CR &ini tato odchylka +/- 3,6 %).

Otazka pokladana pri prizkumu

V8em zaméstnavatellim, ktefi se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZena stejna otazka: ,Jak ocekavate,
ze se zméni celkovy pocet zaméstnancd ve vasi
spole¢nosti v nasleduijicich tfech mésicich do konce zar
2009 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?*

Cisty index trhu prace

Termin ,Cisty index trhu prace* je veliina ziskana

z rozdilu procenta zaméstnavatell, ktefi prfedpokladaji
nardst aktivit v oblasti ndboru novych pracovnikd,

a procenta zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles
poctu pracovnich sil béhem pristiho Stvrtleti.

Sezonne ocisténa data

Za Ucelem presngjsSich vysledkd prizkumu je pouzivano
tzv. sezonni ocisténi pro data ziskana v Australii, Belgii,
Cing, Francii, Hongkongu, Indii, Irsku, Itélii, Japonsku,
Kanadg, Mexiku, Némecku, Nizozemi, na Novém
Zélandg, v Norsku, Rakousku, Singapuru, Spanélsku,
Svédsku, Svycarsku, Tchaj-wanu, Velké Britanii a ve
Spojenych statech americkych. Toto odisténi umoznuje
posuzovat data bez sezonnich vykyv( v oblasti naboru
pracovnik{, které se béZné objevuji kazdy rok ve stejnou
dobu, a tim poskytnout presnéjsi data v prislusném
obdobi. Manpower planuje v budoucnu provadét sezonni
odisténi dat v dalsich zemich poté, co budou k dispozici
historicka data. Ve druhém Ctvrtleti 2008 pouZil
Manpower metodu pro sezonni ocisténi dat
TRAMO-SEATS.



Historie prizkumu

1962 Uvedeni prvni generace priizkumu Manpower
Index trhu prace (Manpower Employment Outlook
Survey) ve Spojenych statech americkych
a v Kanadé.

1966 Filidlka Manpower ve Velké Britanii pfedstavila
ekvivalent amerického prizkumu Quarterly Survey
of Employment Prospects. Prizkum pouZil stejny
format vyhledu do budoucna jako ve Spojenych
statech americkych a byl prvni svého druhu
v Evropé.

1976 Zavedeni druhé generace Manpower Employment
Outlook Survey ve Spojenych statech americkych
a v Kanadé. Novéa metodika prizkumu vyuziva
nejnovejsi poznatky z oblasti priizkumu trhu.

2002 Manpower Quarterly Survey of Employment
Prospects ve Velké Britanii je aktualizovan
a prejima moderni vylepsenou metodiku
préizkumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku
zavadéjl prizkum ve svych zemich.

2003 Uvedeni tfeti generace Manpower Employment
Outlook Survey a jeho rozsiteni do 18 zemi
po celém svété: Australie, Belgie, Francie,
Hongkongu, Irska, Itdlie, Japonska, Kanadly,
Mexika, Némecka, Nizozemi, Norska, Rakouska,
Singapuru, Spojenych statl americkych,
Spanélska, Svédska a Velké Britanie.

2004 Filidlka Manpower na Novém Zélandu zavadi
prizkum Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Filidlky Manpower v Cing, Indii, Svycarsku a na
Tehaj-wanu zavadéji prizkum Manpower
Employment Outlook Survey.

2006 Filialka Manpower v Kostarice se pripojila k
préizkumu. Pro priizkumy v Austrdlii, Belgii, Francii,
Hongkongu, Irsku, Italii, Japonsku, Mexiku,
Némecku, Nizozemi, Norsku, Rakousku,
Singapuru, Spanélsku a Svédsku je pouZito
sezonniho ocisténi dat ve tfetim Ctvrtleti. Filidlka
Manpower v Jihoafrické republice zavadi priizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

2007 Filidlka Manpower v Argentiné se zapojuje do
projektu prizkumu. Pro priizkum na Novém
Zélandu je v prvnim Ctvrtleti pouzito sezonniho
ocisténi dat.

2008 Filidlky Manpower v Ceské republice, Guatemale,
Polsku, Rumunsku a Recku se zapojuji do
projektu. Pro priizkumy v Ciné a Indii je ve druném
tvrtleti pouZito sezonniho ocisténi dat. Svycarsko
a Tchaj-wan pripojuji sezonné odisténa data ve
3. Ctvrtleti.

2009 Filialka Manpower v Madarsku se poprvé zapojuje
do prdzkumu pro nadchazsjici Ctvrtleti a tim

ekonomiky ve vychodni Evropé.

O spolecCnosti Manpower Inc.

Spolec¢nost Manpower Inc. (NYSE: MAN) je svétovym
lidrem v oblasti lidskych zdroji. Poskytuje sluzby, které
pomahaji jejim klientdm v neustalém a Uspésném rozvoji
na trhu prace. V roce 2008 slavi své 60. narozeniny.

S obratem 22 miliard USD nabizi zaméstnavateldm
Sirokou Skalu sluzeb uspokojujicich potfeby podnikd ve
v8ech fazich cyklu zaméstnavani - Manpower je
specialistou na nabory zaméstnancd na dobu urditou

i neurcitou, hodnoceni a vybér pracovnikl, Skolent,
outplacement, outsourcing a na poradenské sluzby.
Celosvétova sit spolecnosti Manpower zahrnuje

4,200 pobocek v 82 zemich a oblastech svéta. Mezi
jejich 400,000 zakaznik( rocné se fadi jak mensi a
stfedni podniky vSech odvétvi, tak nejvetsi svétové
nadnarodni korporace.

Cilem spole¢nosti Manpower je zvySit produktivitu svych
klient’ zlepSovanim kvality, efektivity a snizovanim
nakladd. Klienti se tak mohou koncentrovat na hlavni
predmét svého podnikani.

SpoleCnost Manpower Inc. zahrnuje pét znacek:
Manpower, Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells
a Right Management.

V Ceské republice se Manpower kazdy mésic stara

0 personalni a mzdovou agendu témér 4,500
zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuii u jeho klientd.
Sit 28 pobosek Manpoweru v Ceské republice zajistuje
sluzby v oblasti lidskych zdrojd pro vice nez 800 klientd.
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