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Index trhu prace v Ceské republice

V ramci projektu Manpower

Index trhu prace pro druhé
Ctvrtleti 2010 byla vSem
Ucastniklim vybraného
reprezentativnino vzorku
750 zaméstnavateld v CR
polozena stejna otazka:
,Jak oCekavate, ze se
zmeni celkovy pocet
zaméstnancu ve vasi
spoleCnosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce Cervna
2010 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlési pro druhé
Ctvrtleti 2010 stagnuijici naborové aktivity. Zatimco

4 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu pracovnich
sil, 9 % predpovida snizeni pracovnich sil a 86 %
zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmény.

Na zakladé t&chto udajd vykazuje Cisty index trhu prace
pro Ceskou republiku pro druhé Gtvrtleti 2010 negativni
hodnotu -5 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim je Index relativné
stabilni a v meziro&nim srovnani doslo k mirému snizeni
naborovych aktivit 0 3 procentni body.

Narust Pokles Beze zmény Nevi Cisty index trhu prace
% % % % %
2. &tvrtleti 2010 4 9 86 1 -5
1. &tvrtleti 2010 3 9 87 1 -6
4. &turtleti 2009 3 7 87 3 -4
3. &tvrtleti 2009 6 5 88 1 +1
2. Stvrtleti 2009 2 4 94 0 -2
V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu 50 —
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, Ze od 40
procenta zaméstnavatell, ktefi pfedpokladaji nardst 30
pracovnich sil, odeéteme procento zaméstnavateld, .
ktefi predpokladaji naopak pokles po&tu pracovnich sil.
Hodnota tohoto &istého rozdilu tedy mdze byt kladna 109
nebo zéporna. 0 |
-10 .
20 T ICils'q’/lindlexltrhlu plré(?e |
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé V Cechéch pfedpovidaji pro druhé
Ctvrtleti 2010 problematickou situaci na trhu prace

s Cistym indexem trhu préce v zaporné hodnoté -9 %.
Utlum v naborovych aktivitach hlasi i zamé&stnavatelé
na Moravé, kde ma Index hodnotu -3 % a v Cechéch
hodnotu -1 %. V porovnani s minulym Ctvrtletim
zameéstnavatelé v Praze hlasi mirné zlepseni

0 6 procentnich bodd, stejné jako na Moravé, kde je
Index siln&j&i 0 4 procentni body, zatimco v Cechdch
Index oslabil 0 4 procentni body. V mezirocnim srovnani
hlasi zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech slabsi
Index. Nejvétsi pokles o 7 procentnich bod( je ocekavan
v Cechéch. V Praze doslo k poklesu o 3 procentni body
a na Moravé o 2 procentni body.

Cechy -9 | | | | | | ; ;
Morava -3 i
Praha -1
I I I I I I I T T I
-9 -8 -7 ’ -6 -5 -4 -3 -2 -1 0
Cisty index trhu prace
8 0
Cechy -9 % Morava -3 %

Zaméstnavatelé v regionu Cechy hlasi pro druhé Stvrtleti
2010 nejslabsi naborové prostredi od zacatku provadéni
prizkumu ve druhém &tvrtleti 2008 s hodnotou Cistého
indexu trhu prace -9 %. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim Index oslabil o 4 procentni body

a v meziro¢nim srovnani se snizil o 7 procentnich bodu.

Zamestnavatelé na Moravé hlasi negativni hodnotu
Cistého indexu trhu préace nepretrzité jiz po Sesté
Ctvrtleti. Pro nadchazejici 3 mésice oSekavaji stagnuijici
hodnotu Indexu -3 %. V porovnani s pfedchozim
Stvrtletim zaméstnavatelé oGekavaiji mirny nardst
naborovych aktivit 0 4 procentni body. AvSak

v mezirocnim srovnani je Index o 2 procentni body slabsi.
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Zameéstnavatelé v Praze predpovidaji pro nadchazejici
Stvrtleti rozdiing ndborové aktivity, s hodnotou Cistého
indexu trhu prace -1 %. V porovnani s pfedchozim
Stvrtletim Index mirné posilil o 6 procentnich bodU.

V' meziro¢nim srovnani zaznamenal Index lehky pokles
0 3 procentni body.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zaméstnavatelé predvidaji pro druhé Stvrtleti 2010 nardst
pracovnich sil pouze ve dvou z deseti odvétvi. Pro
uchazece o praci v odvétvi Doprava, skladovani

a komunikace se najdou urcité pfilezitosti, zaméstnavatelé
v tomto odvétvi hiasi Cisty index trhu prace +10 %.
Podobna situace je v odvétvi Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura, kde zaméstnavatelé predpovidaji
mirny nérdst pracovnich sil s hodnotou Indexu +6 %.
Zameéstnavatelé v ostatnich odvétvich oCekavaji negativni
hodnoty Indexu. Nejslabsi naborové aktivity hlasi odvéetvi
Velkoobchod a maloobchod s pesimistickym Indexem
-10 %. Odvétvi Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi
sluzby podnikim predpovidaji $patné naborové prostredi
s Indexem -9 %, stejné jako odvétvi Zpracovatelsky
prdmysl, kde je hodnota Indexu -7 %. Ve srovnani

s prfedchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé v osmi odvétvich
z deseti ocekavaji posileni naborovych aktivit. NejvySsi
nardst zaznamenalo odvétvi Ubytovani a stravovani, kde
Index posilil o 34 procentnich bodd. Znaéné zlepSeni

Indexu hlési zaméstnavatelé v odvétvi Zemeédélstvi,
myslivost, lesnictvi a rybolov o 19 procentnich bodd

a v odvétvi Doprava, skladovani a komunikace o 18
procentnich bodU. Zaméstnavatelé v odvétvi Statni sprava,
zdravotnictvi, vzdélavani a kultura hlasi zlepSeni Indexu

0 14 procentnich bodd. Na druhou stranu Index v odvétvi
Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikéim
poklesl o 13 procentnich bodl a v odvétvi Velkoobchod

a maloobchod o 6 procentnich bod(.V porovnani se
stejnym obdobim minulého roku zaméstnavatelé ve Ctyfech
odvétvich hlasf silngjsi Index. Nejvétsi nardst je v odvétvi
Doprava, skladovani a komunikace, kde Index posilil

0 12 procentnich bodd a v odvétvi TéZba nerostnych
surovin s Indexem silngjSim o 11 procentnich bodd. Pokles
naborovych aktivit se oCekava v Sesti odvétvich. Nejvice
znatelné je oslabeni Indexu o 11 procentnich bod(

v odvétvi Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby
podnikdm.

Doprava, skladovani a komunikace

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikiim
Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura
Stavebnictvi

Tézba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
Zpracovatelsky primysl|

-10
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-7

-10

Cisty index trhu prace

Doprava, skladovani
a komunikace +10 %

Pro druhé Ctvrtleti 2010 hlasi zaméstnavatelé dobré
prostfedi pro uchazece o praci s optimistickym Cistym
indexem trhu préace v hodnoté +10 %, coz je nevySsi
hodnota od Q2 2008. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim se Index zvysil o 18 procentnich bodd

a v meziro¢nim srovnani o 12 procentnich bodd.

Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi
sluzby podnikdm -9 %

Zaméstnavatelé hlasi pro druhé Ctvrtleti 2010
pesimistické naborové plany. Cisty index trhu prace ma
hodnotu -9 %, coz je nejméné od doby, kdy se zacal
prizkum provadét (Q2 2008). Index znacné pokles!

v porovnani s predchozim &tvrtletim o 13 procentnich
bodl a v meziro¢nim srovnani o 11 procentnich bodd.
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Stavebnictvi -1 %

Zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi ocekavaji pro
druhé &tvrtleti 2010 slabsi naborové prostredi. Cisty
index trhu prace ma hodnotu -1 %. V porovnani

s minulym Ctvrtletim Index mirné posilil o 2 procentni
body, ale v meziroCnim srovnani je o 4 procentni body
slabsi.

Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura +6 %

Zameéstnavatelé v tomto odvétvi predpovidaji pro
nadchazejici Ctvrtleti nejsiingjsi naboroveé aktivity od
zacatku provadéni prlzkumu ve druhém &tvrtleti 2008,
s hodnotou Cistého indexu trhu préace +6 %. Index se
zvysil 0 znacnych 14 procentnich bod( ve srovnani

s prfedchozim Ctvrtletim a v meziro&nim srovnani mirné
posilil o 5 procentnich bodd.
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Tézba nerostnych surovin -3 %

Pro druhé Ctvrtleti 2010 hlasi zaméstnavatelé slabé
néborové plany s Cistym indexem trhu préce -3 %.
Proti minulému ¢tvrtleti se Index zvysil o 7 procentnich
bodU a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku
o znacnych 11 procentnich bodd.

Ubytovani a stravovani -3 %

Prestoze zaméstnavatelé oCekavaji pro druhé Ctvrtleti
2010 oslabené naborové prostredi s Cistym indexem
trhu prace v hodnoté -3 %, v porovnani s predchozim
Ctvrtletim jsou pracovni prilezitosti mnohem lepsi a Index
zaznamenal strmy narlst o 34 procentnich bodd.

V meziro¢nim srovnani Index mirné pokles|

0 3 procentni body.

40— 20

30 10

20 0 ]

10 -10

0 o -20
-10 -30 1
-20 } -40 - i
30 — ICi:styIindlexltrhlu plrétl:e | 50 ] Ci:stylincfexltrhlu plrétlze |
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010




Velkoobchod a maloobchod -10 %

Uchazedi o praci v tomto odvétvi budou muset Celit
nejslabsimu naborovému prostredi od doby zacatku
prazkumu v Q2 2008. Zaméstnavatelé hlasi pesimisticky
Cisty index trhu prace -10 %. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim i v meziro€nim srovnani se Index snizil

0 6 procentnich bodd.

Vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody -4 %

Pro druhé ¢tvrtleti 2010 ocekavaji zaméestnavatelé

v tomto odvétvi utiumené ndborové prostredi s Cistym

indexem trhu prace -4 %. V porovnani s predchozim
Ctvrtletim Index zlstava relativné stabilni, avSak
v mezirocnim srovnani oslabil o 4 procentni body.
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Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi
arybolov -1 %

Zameéstnavatelé v tomto oboru ocekavaji pro druhé
Ctvrtleti 2010 nejisté naborové prostredi

s hodnotu Cistého indexu trhu prace -1 %.

Proti pfedchozimu Ctvrtleti se Index zlepsil o zna¢nych
19 procentnich bodd, ale ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2009 se o 3 procentni body snizil.

Zpracovatelsky prdmysl -7 %

Zamé&stnavatelé hlasi negativni Cisty index trhu prace
jiz paté po sobé jdouci Ctvrtleti a s tim spojené slabé
vyhlidky na praci v tomto odvétvi pro nasledujici tfi
mésice. Hodnota Indexu je -7 %, coz je oproti
predchozimu Gtvrtleti nardst o 2 procentni bodly.

V meziroénim srovnani zlstava Index relativné stabilni.
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Globalni Index trhu prace

Témér 61 000 zaméstnavatelll ve 36 zemich

a oblastech svéta se zUcastnilo priizkumu, ktery sleduje
predpokladané trendy v oblasti ndboru zaméstnanct*
pro obdobi duben-¢erven 2010. VSem Ucastnikiim byla
polozena otazka: ,Jak oCekavate, ze se zmeni celkovy
pocet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti v ndsledujicim
Ctvrtleti do konce Cervna 2010 v porovnani s aktualnim
Stvrtletim?“ V Panamé byl prizkum proveden pro toto
Stvrtleti vibec poprvé, a tim byla rozsifena plisobnost
prdzkumu spolecnosti Manpower ohledné Indexu trhu
prace na 10 zemi regionu Jizni a Severni Amerika

a 36 zemi a oblasti po celém svété. Zaméstnavatelé

ve 27 z 36 zemi a oblasti, kde Manpower provadeél
priizkum, oéekavaji, Zze ve druhém &tvrtleti 2010 budou
zvySovat pocet svych pracovniki. Predpovédi
zaméstnavatel v regionu Evropa, Stredni vychod

a Afrika (EMEA) se rlzni, zaméstnavatelé pouze

v 10 z 18 zemi pfedpovidaji pozitivni Index. O&ekavani
v regionech Asie a Pacifik, Jizni a Severni Amerika jsou
vesmes pozitivni' s vyjimkou Japonska, kde
zameéstnavatelé predpovidaji pro nadchazejici Ctvrtleti
negativni ndborové aktivity. V porovnani s pfedchozim

Ocekava se, Ze naborové aktivity budou silngjsi ve 23
z 33 zemi a oblasti, které umoznuiji meziroCni srovnani.
Nejlepsi vyhlidky na zaméstnani jsou v Indii, Brazilii,
Tchaj-wanu, Kostarice, Peru a Australii. Oproti tomu

zaméstnavatelé v Itdlii, Spanglsku a Irsku.

Podle regionainiho ¢lenéni zaméstnavatelé viech

10 zemi Jizni a Severni Ameriky hlési pozitivni Cisty
index trhu prace, i kdyZ v porovnani s prvnim Ctvrtletim
2010 zaméstnavatelé v Kanadg, Guatemale a USA
predpovidaji pokles naborovych aktivit. Zaméstnavatelé
v Brazilii, Kostarice a Peru stéle hlasi nejsiingjsi naborové
plany v celém regionu. Nejslabsi vyhlidky na praci

v regionu jsou v USA. OCekava se, ze sila trhu prace

v regionu Asie a Pacifik se dostane na stejnou uroven,
jako byla pred globalnim poklesem. Zaméstnavatelé

v Indii hlasi celosvétove nejvice optimistickeé naborové
plany. V regionu EMEA maji uchazedi o praci skromné
pfilezitosti ve vétsing sledovanych zemi. Za zminku vSak
stoji Itélie a Spanélsko, kde zaméstnavatelé hlési
nejpesimistictéjsi naboroveé plany z celého globalniho

Ctvrtletim se Index zlepsil v 19 z 35 zemi a oblasti. hlediska.
SEVERNI A JIZNi CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména| Meziroéni zména
AMERIKA Q22009 Q12010 Q12010 k Q22010 | Q22009 k Q2 2010
% % % %
ARGENTINA -1 12 6 19
BRAZILIE * 31 7 *
GUATEMALA -1 12 = 12
KANADA 6(1) 2(13) 9(-3) 5 (6)
KOLUMBIE 11 9 7 5
KOSTARIKA 3 20 3 20
MEXIKO -6 (-3) 6 (6) 8 (4) 20 (13)
PANAMA * * * *
PERU 6 (11) 19 6(8) 19 (12)
USA 1(-2) 0(8) 8 (-1) 7(7)
AETEA AEETR CISTY INDEX TRHU PRACE Mezikvartalni zména| Meziroéni zména
Q2 2009 Q12010 Q12010 k Q2 2010 | Q22009 k Q2 2010
% % % %
AUSTRALIE 1(-1) 19 (19) 5(2) 23 (23)
CINA 3(0) 14 (11) 3(0) 14 (14)
HONGKONG -3(-8) 13 (14) 2(1) 18 (18)
INDIE 19 (23) 36 (39) 0(4) 17 (16)
JAPONSKO 12 (-1) -4 (-1) 17 (0) 1(0)
NOVY ZELAND 9(-12) 14 (13) 3(1) 26 (26)
SINGAPUR 43 (-47) 22 (26) 2 (-5) 67 (67)
TCHAJ-WAN -5 (-6) 22 (25) 35 (33) 13 (6) 40 (39)
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VELKA BRITANIE -6 (-6) -1(1) 1(1) 2(0) 7(7)

* Komentére vychazeji ze sezonné ocisténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyvl v ndborové aktivité. Tato data vSak nejsou

dostupna pro véechny zemé, vzhledem k tomu, ze k sezonné ocisténym datlim potfebujeme Udaje za minimainé 16 tvrtletnich obdob.

Respondenti prlizkumu podle oblasti

V rémai priizkumu Cistého Indexu trhu préace Manpower
bylo pro prvni ¢tvrtleti 2010 osloveno témér 61 000
personalnich fediteld a naborovych manazerd

z verejného i soukromého sektoru po celém svété.

48 % respondentl bylo z deseti zemi v Severni a Jizni
Americe, 26 % z osmi zemi a oblasti v Asii a Pacifiku

a zbyvajicich 26 % z 18 zemi regionu EMEA.

Evropa,
Stredni vychod
& Afrika (EMEA)
26 %
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Mezinarodni porovnani — Severni a Jizni Amerika

V regionu JiZni a Severni Amerika bylo osloveno témér
30 000 zaméstnavatell za Ucelem sledovani jejich
naborovych plant pro obdobi od dubna do ¢ervna
2010.

Cisty index trhu préace se pomalu zlepsuije ve vdech
deseti sledovanych zemich v regionu Jizni a Severni
Amerika. Naborové plany jsou silngjsi ve vSech zemich,
které mohou poskytnout meziro¢ni srovnani a proti
predchozimu &tvrtleti v Sesti zemich oCekavaiji zlepSeni
naborovych aktivit. Nejsilngjsi naborové prostredi hlasi
zameéstnavatelé v Brazilii, Kostarice a v Peru. Nejslabsi
naborové plany odekavaji zaméstnavatelé v USA, i kdyz

mistni Index je relativné stabilni v porovnani
s predchozim &tvrtletim, také v meziro¢nim srovnani
mirné posilil.

Optimismus zaméstnavatel(l v Brazilii je zalozen na
silnych odvétvich Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi
sluzby podnik@im a Stavebnictvi. Polovina brazilskych
zaméstnavatell v odvétvi Stavebnictvi planuje pro pristi
Stvrtleti nardst pracovnich sil. Poptéavka po pracovnich
silach v Mexiku v odvétvi TéZba nerostnych surovin, kde
30 % zaméstnavatell predpovida nabor novych
pracovnikd, zvySuje hodnotu Indexu v zemi.

Argentina Brazilie
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Argentina se k priizkumu pfipojila pro 1. tvrtleti 2007. Brazilie se k priizkumu piipojila pro 4. &tvrtleti 2009.
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Guatemala se k priizkumu pfipojila pro 2. Gtvrtleti 2008.




Kolombie Kostarika
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Kolumbie se k priizkumu pfipajila pro 4. Gtvrtleti 2008.

Mexiko
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Peru se k priizkumu pripajilo pro 2. Ctvrtleti 2006.

Kostarika se k prlizkumu pripojila pro 3. ¢tvrtleti 2006.
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Mezinarodni porovnani — Asie a Pacifik

V oblasti Asie a Pacifiku bylo osloveno témér 16 000
zameéstnavatel(l za Ucelem sledovani jejich naborovych
pland pro obdobi duben—cerven 2010. Nejsilng;si
naborové prostredi hlasi Indie, Tchaj-wan, Australie

a Singapur. Stejné jako v prvnim Stvrtleti 2010, japonsti
zameéstnavatelé oCekavaji nejslabsi, a v tomto regionu
jediny negativni Index trhu prace. Optimismus
zaméstnavatell se proti minulému Gtvrtleti zvysil v péti
z osmi sledovanych zemich a oblastech. Meziro&ni
srovnani ukazuje ve vSech zemich a oblastech kromé
Japonska silngjsi naborové aktivity.

Nejsilngjsi naboroveé aktivity setrvavaji v Indii, podporené
dOvérou zaméstnavatell v nardst odvétvi Finance,

pojidténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm a Statni
sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura.
Zameéstnavatelé v Tchaj-wanu hlasi nejsiingjsi naborové
prostredi od zacatku provadéni priizkumu v roce 2005.
Jejich optimismus je zaloZzen na silné poptavce v odvétvi
Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm,
kde témér polovina dotézanych zaméstnavateld ocekava
bé&hem druhého Ctvrtleti nardst pracovnich sil. Uchazedi
o praci v Japonsku pravdépodobné najdou méné
pracovnich pfilezitosti nez predchozi Ctvrtleti i pres to,
Ze druhé Ctvrtleti vétS§inou znamena sezonni oZiveni na
mistnim trhu prace.

Australie Cina
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Hongkong Indie
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Indie se k priizkumu pripojila pro 3. Etvrtleti 2005.




Japonsko Novy Zéland
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Novy Zéland se k prizkumu pfipojil pro 2. Ctvrtleti 2004.
Singapur Tchaj-wan
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Tchaj-wan se k priizkumu pripojil pro 2. Stvrtleti 2005.
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Mezinarodni porovnani — EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno témér 16 000 zaméstnavatell z 18 zemi za
Ucelem sledovani jejich naborovych pland pro druhé
Ctvrtleti 2010.

Naborové plany v regionu se rdzni. Zaméstnavatelé

v deseti zemich hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti pozitivni
prostfedi na trhu prace a vétsina zaméstnavatel(
predpoklada stejnou nebo vysSi Uroven naborovych
aktivit ve srovnani s prvnim Ctvrtletim 2010. Ocekava se,
Ze naborové prostfedi se ve srovnani s pfedchozimi
tfemi mésici zlepsi v osmi zemich. Tam, kde je mozné
meziro&ni srovnani, posileni Indexu trhu prace
predpovidaji v osmi zemich. Nejsilngjsi naborové plany

hlasi Polsko, Jizni Afrika, Norsko a Svédsko, nejslabsi
Spanélsko.

Predpovéd evropskych zaméstnavatell na ndborové
aktivity v odvétvi Zpracovatelsky primysl se oproti
minulému Ctvrileti zlepSila v deviti zemich, pfedevsim

v Polsku, kde 25 % zaméstnavatel( planuje zvysit pocet
pracovnich sil. Na druhou stranu uchazeci o praci

v Némecku najdou v pfistich tfech mésicich méné
pracovnich prilezitosti, hlavné v odvétvi Stavebnictvi,
kde 16 % zaméstnavatell planuje snizeni poctu
pracovnich sil.

Belgie Ceska republika
50 4 50 —
404 404
304 304
20 - 20
109 /_A-\’—V\ N
0 vV' 0 -
-104 3 -10
00 J== Sezonné ocisténa data Cisty index trhu prace 0 Cisty index trhu prace
2005I 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2009 ! 2010 l 2005I 2006 ! 2007 ! 2008 2009 ! 2010 I
Ceské republika se k priizkumu pfipojila pro 2. &tvrtleti 2008.
Francie Irsko
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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ltalie Jihoafricka republika
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Madarsko Némecko
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Polsko se k priizkumu pripojilo pro 2. Ctvrtleti 2008.
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Rumunsko Recko
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Rumunsko se k préizkumu pripojilo pro 2. Stvrtleti 2008. Recko se k priizkumu pfipojilo pro 2. &tvrtletl 2008.
Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
Spanélsko Sveédsko
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Svycarsko Velka Britanie
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Svycarsko se k priizkumu pipojilo pro 3. &tvrtleti 2005.

14

Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.




Predstaveni a metodika
prizkumu ,Manpower Index
trhu prace”

Prlzkum ,Manpower Index trhu prace” se provadi
kazdé Ctvrtleti za uCelem sledovani zamérd
zaméstnavatel snizit nebo zvysit pocet zaméstnanc
béhem nasledujiciho Ctvrtleti. BEZi jiz vice nez 47 let a za
tuto dobu se stal jednim z nejdlvéryhodngjsich
prizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem
Uspéchu Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktord:
Jedineény: bezkonkuren¢ni ve své velikosti, rozsahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti
naborovych aktivit na svété sledujici plany
zaméstnavatell na zvySeni &i snizeni poc¢tu svych
zaméstnanct béhem nésledujiciho Ctvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo

v minulosti.

Nezavisly: préizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatelll ze zemi, kde probiha. Ugastnici
prdzkumu nejsou vybirani z databaze klientl spole¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na
dotazovani témér 61 000 zaméstnavatelll z verejného

i soukromeého sektoru napfic 36 zemémi a oblastmi za
Ucelem stanoveni predpokladanych trend( v oblasti
naboru novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento
vzorek umoznuje, aby byla provedena analyza
specifickych oborl a regiond, ktera poskytne dalsi
detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 47 let prizkum
odvozuije vSechny informace z jedingé otazky.

Metodika

V8em zaméstnavatellim, ktefi se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZzena stejna otézka: ,Jak ocekavate,
7e se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve vasi
spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
Cervna 2010 v porovnani s aktualnim Stvrtletim?*

Otazka pokladana pri prizkumu

Index trhu prace Manpower se provadi pomoci
osvédcené metodiky v souladu s nejvySSimi standardy
prizkumu trhu. Tym, ktery provadi priizkum ve

36 zemich a teritoriich, zahrnuje interni tym Manpoweru
a Infocorp Ltd. Struktura prdzkumu byla vytvorena tak,
aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé,
zapojené do prizkumu.

Cisty index trhu prace

Termin ,Cisty index trhu préace” je velicina ziskana

z rozdilu procenta zaméstnavateld, ktefi predpokladajf
nardst aktivit v oblasti ndboru novych pracovnikd,

a procenta zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles
podtu pracovnich sil béhem pristiho Stvrtleti.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkd prizkumu je pouZivano
tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana v Australii, Belgii,
Cing, Francii, Hongkongu, Indii, Irsku, Italii, Japonsku,
Kanadg, Mexiku, Némecku, Nizozemi, na Novém
Zélandg, v Norsku, Peru, Rakousku, Singapuru,
Spanélsku, Svédsku, Svycarsku,Tchaj-wanu, Velké
Britanii a ve Spojenych statech americkych. Toto
od&idténi umoznuje posuzovat data bez sezonnich vykyvd
v oblasti ndboru pracovnikd, které se bézné objevuiji
kazdy rok ve stejnou dobu, a tim poskytnout prfesnégjsi
data v prislusném obdobi. Manpower planuje

v budoucnu provadét sezonni ocisténi dat v dalsich
zemich poté, co budou k dispozici historicka data.

Ve druhém &tvrtleti 2010 pouzil Manpower metodu pro
sezonni ocisténi dat TRAMO-SEATS.
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Historie priizkumu
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Uvedeni prvni generace priizkumu Index trhu
prace Manpower (Manpower Employment
Outlook Survey) ve Spojenych statech americkych
a v Kanade.

Filidlka Manpower ve Velké Britanii pfedstavila
ekvivalent amerického préizkumu Quarterly Survey
of Employment Prospects (Ctvrtletni préizkum
pracovnich pfilezitosti). Prizkum pouzil stejny
format vyhledu do budoucna jako ve Spojenych
statech americkych a byl prvni svého druhu

v Evropé.

Zavedeni druhé generace priizkumu Indexu trhu
prace Manpower ve Spojenych statech
americkych a v Kanadé. Nova metodika
priizkumu vyuziva nejnovéjsi poznatky z oblasti
prdzkumu trhu.

Manpower Quarterly Survey of Employment
Prospects ve Velké Britanii je aktualizovan

a prejima moderni vylepSenou metodiku
priizkumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku
zavadgji préizkum ve svych zemich.

Uvedeni tfeti generace priizkumu Indexu trhu
prace Manpower a jeho rozsiteni do 18 zemi

po celém svéte: Australie, Belgie, Francie,
Hongkongu, Irska, Itdlie, Japonska, Kanady,
Mexika, Némecka, Nizozemi, Norska, Rakouska,
Singapuru, Spojenych statl americkych,
Spanglska, Svédska a Velké Britanie.

Filidlka Manpower na Novém Zélandu zavadi
prdzkum Manpower Employment Outlook Survey.
Filidlky Manpower v Cing, Indii, Svycarsku a na
Tchaj-wanu zavadéji prlizkum Manpower
Employment Outlook Survey.

Filidlka Manpower v Kostarice se pripojila

k prizkumu. Pro priizkumy v Austrdlii, Belgii,
Francii, Hongkongu, Irsku, Italii, Japonsku,
Mexiku, Némecku, Nizozemi, Norsku, Rakousku,
Singapuru, Spanélsku a Svédsku je pouzito
sezonniho ocisténi dat ve tretim Ctvrtleti. Filidlka
Manpower v Jihoafrické republice zavadi prizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

Filialka Manpower v Argentiné se zapojuje do
projektu préizkumu. Pro prizkum na Novém
Zélandu je v prvnim Ctvrtleti pouZito sezonniho
ocisténi dat.

Filidlky Manpower v Ceské republice, Guatemale,
Polsku, Rumunsku a Recku se zapojuji do
projektu. Pro priizkumy v Cing a Indii je ve
druhém &tvrileti pouzito sezonniho odisténi dat.
Swycarsko a Tchaj-wan pfipojuji sezonné odisténa
data ve 3. Ctvrtleti.

2009 Filialka Manpower v Madarsku se poprvé zapojuje

do prlzkumu pro tieti Gtvrtleti a ve Stvrtém Strtleti
se pridava Brazilie.

2010 Filialka Manpower v Panamé se pfipojuje

k projektu priizkumu Indexu trhu préace a rozsiruje
program na celkovy pocet 36 zemi a oblasti po
celém svété. Peru ve druhém Ctvrileti pridava
sezonné ocisténa data.



O spolecnosti Manpower Inc.
Spole¢nost Manpower Inc. (NYSE: MAN) je svétovym
lidrem v oblasti lidskych zdrojd. Poskytuje sluzby, které
pomahaiji jejim klientdim v neustalém a Uspésném rozvoji
na trhu prace. Spole¢nost Manpower byla zaloZena

v roce 1948 a jeji soucasné jméni dosahuje 16 miliard
USD. Manpower nabizi zaméstnavateldm Sirokou $kalu
sluzeb uspokojujicich potieby podnikd ve véech fazich
cyklu zaméstnavani — Manpower je specialistou na
nébory stalych i smluvnich zaméstnanct, zaméstnanct
na do¢asny pracovni Uvazek, na hodnoceni a vybér
pracovnikd, Skoleni, outplacement, outsourcing a na
poradenské sluzby. Celosvétova sit spole¢nosti
Manpower zahrnuje 4000 pobocek v 82 zemich

a oblastech svéta. Mezi jejich 400 000 zékaznik( ro¢né
se fadi jak mensi a stfedni podniky vSech odvétvi,

tak nejvétsi svétoveé nadnarodni korporace. Cilem
spole¢nosti Manpower je zvysit produktivitu svych
klientl zlepSovanim kvality, efektivity a snizovanim
nakladd. Klienti se tak mohou koncentrovat na hlavni
predmeét svého podnikani. Spolec¢nost Manpower Inc.
zahrnuje pét znacek: Manpower, Manpower
Professional, Elan, Jefferson Wells a Right Management.

V Ceské republice se Manpower kazdy mésic stara

o personalni a mzdovou agendu témer 4000
zaméstnancd, které vyhledal a ktefi pracuii u jeho
klientd. Sit 22 pobocek Manpoweru v Ceské republice
poskytuje sluzby v oblasti lidskych zdrojd pro vice nez
800 klientd. Umoznuje najit lidem préaci i firmam své
zameéstnance, a to vzdy presné na miru. A takovy je

i pfistup spolec¢nosti Manpower. Vyfesi problémy

s hledanim trvalého zaméstnaneckého poméru,
docCasného, v dobé dovolenych, odchodu na materskou
dovolenou i absence z diivodu nemoci.

Vice informaci o spolecnosti Manpower naleznete na
WWW.Manpower.Com a Www.manpower.cZ.
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