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Index trhu práce v âeské republice
V rámci projektu Manpower
Index trhu práce pro ãtvrté
ãtvrtletí 2009 byla v‰em
úãastníkÛm vybraného
reprezentativního vzorku
750 zamûstnavatelÛ v âR
poloÏena stejná otázka:
„Jak oãekáváte, Ïe se
zmûní celkov˘ poãet
zamûstnancÛ ve va‰í
spoleãnosti v následujícím
ãtvrtletí do konce prosince
2009 v porovnání
s aktuálním ãtvrtletím?“

Zamûstnavatelé v âeské republice hlásí neuspokojivé

náborové aktivity pro ãtvrté ãtvrtletí 2009. Zatímco 3 %

zamûstnavatelÛ oãekává nárÛst poãtu pracovních sil,

7 % oãekává sníÏení pracovních sil a 87 %

zamûstnavatelÛ nepfiedpokládá Ïádné zmûny.

Na základû tûchto údajÛ vykazuje v˘sledn˘ âist˘ index

trhu práce pro âeskou republiku pro Q4 2009 negativní

hodnotu -4 %.

Zamûstnavatelé hlásí mírné sníÏení náborov˘ch aktivit

o 5 procentních bodÛ v meziroãním i v mezikvartálním

porovnání.

V tomto dokumentu pouÏíváme termín âist˘ index trhu

práce. Hodnotu této veliãiny získáme tak, Ïe od

procenta zamûstnavatelÛ, ktefií pfiedpokládají nárÛst

pracovních sil, odeãteme procento zamûstnavatelÛ,

ktefií pfiedpokládají naopak pokles poãtu pracovních sil.

Hodnota tohoto ãistého rozdílu tedy mÛÏe b˘t kladná

nebo záporná.  
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Nárůst Pokles Beze změny Neví Čistý index trhu práce 

% % % % %

4. čtvrtletí 2009 3 7 87 3 -4

3. ãtvrtletí 2009 6 5 88 1 +1

2. ãtvrtletí 2009 2 4 94 0 -2

1. ãtvrtletí 2009 2 6 91 1 -4

4. ãtvrtletí 2008 2 1 96 1 +1
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Stagnující náborové aktivity se oãekávají ve v‰ech tfiech
regionech. Zamûstnavatelé v Praze hlásí pro ãtvrté
ãtvrtletí 2009 velmi slab˘ âist˘ index trhu práce.
V âechách a na Moravû jsou pfiedpovûdi ménû
pesimistické s hodnotou Indexu -4 %. 
V porovnání s minul˘m ãtvrtletím se náborové aktivity
sníÏily ve v‰ech tfiech regionech. V âechách poklesl

Index o mírn˘ch 7 procentních bodÛ, zatímco
zamûstnavatelé v Praze hlásí pokles o 4 procentní body
a na Moravû o 2 procentní body. 
V meziroãním srovnání je Index na Moravû slab‰í
o znaãn˘ch 9 procentních bodÛ a v Praze poklesl
o mírnûj‰ích 7 procentních bodÛ. V âechách se Index
sníÏil pouze o 3 procentní body.

Regionální porovnání v rámci âR

âechy  -4 %
Zamûstnavatelé v regionu âechy hlásí pro ãtvrté ãtvrtletí
2009 utlumené náborové prostfiedí s âist˘m indexem
trhu práce -4 %. Jedná se o nejniÏ‰í hodnotu Indexu
v tomto regionu od poãátku prÛzkumu pro druhé
ãtvrtletí 2008. V porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím
je Index o mírn˘ch 7 procentních bodÛ slab‰í
a v meziroãním porovnání klesl o 3 procentní body.

Morava  -4 %
Neuspokojivé náborové prostfiedí hlásí zamûstnavatelé
na Moravû s âist˘m indexem trhu práce -4 %.
V porovnání s minul˘m ãtvrtletím je Index lehce slab‰í
o 2 procentní body a proti Q4 2008 se Index znaãnû
sníÏil o 9 procentních bodÛ.

Praha  -7 %
Zamûstnavatelé v Praze pfiedpovídají pro ãtvrté ãtvrtletí
2009 nejhor‰í náborové prostfiedí od doby Q2 2008, kdy
se zde zaãal prÛzkum provádût. âist˘ index trhu práce
má hodnotu -7 %. V porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím
se Index sníÏil o 4 procentní body a o 6 procentních
bodÛ v meziroãním srovnání.

Čechy
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Negativní náborové prostfiedí pfiedpovídají

zamûstnavatelé v devíti z 10 odvûtví. Nepfiíznivé vyhlídky

pro zájemce o práci jsou v odvûtví Ubytování

a stravování, kde je hodnota âistého indexu trhu práce 

-15 % a dále v odvûtví Doprava, skladování a logistika

s oãekávan˘m Indexem -11 %. Zamûstnavatelé

v odvûtví Zemûdûlství, myslivost, lesnictví a rybolov hlásí

nejisté plány s Indexem v hodnotû 0 %.

V porovnání s minul˘m ãtvrtletím se náborové vyhlídky

zlep‰ily ve tfiech odvûtvích, pfiedev‰ím v odvûtví

Zpracovatelsk˘ prÛmysl, kde Index posílil

o 5 procentních bodÛ. Index je slab‰í v sedmi

zb˘vajících odvûtvích, se znateln˘m poklesem 

o 17 procentních bodÛ v odvûtví Ubytování a stravovaní

a o 12 procentních bodÛ v odvûtví Velkoobchod

a maloobchod.  

Srovnání se ãtvrt˘m ãtvrtletím 2008 ukazuje pokles

ve v‰ech odvûtvích s v˘jimkou odvûtví Zemûdûlství,

myslivost, lesnictví a rybolov, kde Index zÛstal

nezmûnûn. Vyhlídky pro uchazeãe o práci v odvûtví

Ubytování a stravování jsou o v˘razn˘ch 16 procentních

bodÛ slab‰í. Dal‰í znaãn˘ pokles zaznamenala odvûtví

Doprava, skladování a logistika s Indexem slab‰ím

o 11 procentních bodÛ a V˘roba a rozvod elektfiiny,

plynu a vody s poklesem o 10 procentních bodÛ.
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Porovnání dle odvûtví v rámci âR 

Doprava, skladování a logistika -11 % 
Ve ãtvrtém ãtvrtletí 2009 oãekávají zamûstnavatelé

utlumené náborové prostfiedí. âist˘ index trhu práce

v hodnotû -11 % je nejslab‰í v historii provádûní

prÛzkumu od Q2 2008 a v porovnání s pfiedchozím

ãtvrtletím se sníÏil o 6 procentních bodÛ. V meziroãním

srovnání poklesl Index o znaãn˘ch 11 procentních bodÛ.
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Finance, poji‰tûní, nemovitosti a dal‰í
sluÏby podnikÛm  -4 %
V oboru Finance, poji‰tûní, nemovitosti a dal‰í sluÏby

podnikÛm dosáhl âist˘ index trhu práce pro ãtvrté

ãtvrtletí 2009 nejniÏ‰í hodnoty od zaãátku prÛzkumu

v Q2 2008. V porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím hlásí

zamûstnavatelé sníÏení o 2 procentní body

a v meziroãním srovnání pokles o 4 procentní body.
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Ubytování a stravování  -15 %
Zamûstnavatelé v odvûtví Ubytování a stravování

oãekávají bûhem ãtvrtého ãtvrtletí 2009 velice ‰patné

vyhlídky na práci s âist˘m indexem trhu práce -15 %,

coÏ je nejniÏ‰í dosaÏená hodnota od zaãátku prÛzkumu

v Q2 2008. V porovnání s minul˘mi tfiemi mûsíci se

Index sníÏil o znaãn˘ch 17 procentních bodÛ

a v meziroãním srovnání je Index slab‰í o 16 procentních

bodÛ.

Státní správa, zdravotnictví,
vzdûlávání a kultura  -1 %
Zamûstnavatelé v odvûtví Státní správa, zdravotnictví,

vzdûlávání a kultura pfiedpovídají pro nadcházející

ãtvrtletí stagnující trh práce s hodnotou âistého indexu

trhu práce  -1 %. Index je mírnû slab‰í o 2 procentní

body ve srovnání s pfiedchozím ãtvrtletím. V porovnání

s Q4 2008 se Index sníÏil o 4 procentní body.
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TûÏba nerostn˘ch surovin  -3 %
Zamûstnavatelé pfiedpovídají utlumené náborové

prostfiedí pro ãtvrté ãtvrtletí 2009 s âist˘m indexem trhu

práce -3 %. Proti minulému ãtvrtletí se Index mírnû

zlep‰il o 3 procentní body, av‰ak v porovnání se stejn˘m

obdobím minulého roku je o 7 procentních bodÛ slab‰í.

Stavebnictví -6 %
Zamûstnavatelé v odvûtví Stavebnictví oãekávají pro

nadcházející ãtvrtletí pesimistické náborové prostfiedí.

âist˘ index trhu práce má hodnotu -6 %, nejslab‰í od

zaãátku prÛzkumu v Q2 2008.  V porovnání s minul˘m

ãtvrtletím zÛstal Index relativnû stabilní, ale v meziroãním

srovnání se sníÏil o 7 procentních bodÛ.
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Velkoobchod a maloobchod   -4 %
Zamûstnavatelé v odvûtví Velkoobchod a maloobchod

oãekávají pro ãtvrté ãtvrtletí 2009 pesimistické vyhlídky

na práci s âist˘m indexem trhu práce -4 %. Náborové

plány oslabily o znaãn˘ch 12 procentních bodÛ

v porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím a o 6 procentních

bodÛ proti Q4 2008.

2004 2005 2006 2007 2008 2009

40

30

20

10

0

-10

-20

-30
Čistý index trhu práce

Zpracovatelsk˘ prÛmysl  -2 %
Zamûstnavatelé v odvûtví Zpracovatelsk˘ prÛmysl hlásí

pro ãtvrté ãtvrtletí 2009 utlumené náborové aktivity

s âist˘m indexem trhu práce -2 %. V porovnání

s pfiedchozím ãtvrtletím Index posílil o mírn˘ch

5 procentních bodÛ, ale v meziroãním srovnání to

pfiedstavuje pokles o 5 procentních bodÛ.
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V˘roba a rozvod elektfiiny, plynu 
a vody -3 %
Pro ãtvrté ãtvrtletí 2009 oãekávají zamûstnavatelé

v tomto odvûtví nejisté náborové prostfiedí. Souãasn˘

âist˘ index trhu práce je -3 %, coÏ znamená relativní

stabilitu v porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím, ale znaãn˘

pokles o 10 procentních bodÛ v meziroãním srovnání.
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Zemûdûlství, myslivost, lesnictví 
a rybolov  0 %
Zamûstnavatelé v oboru Zemûdûlství, myslivost, lesnictví

a rybolov oãekávají pro Q4 2009 stagnující náborové

plány a hlásí âist˘ index trhu práce 0 %. Index se mírnû

sníÏil proti pfiedchozímu ãtvrtletí o 4 procentní body

a zÛstává nezmûnûn ve srovnání s Q3 2008.



6

Manpower Index trhu práce âeská republika

AUSTRÁLIE 18 (16) 0 (2) 9 (7) 9 (5) -9 (-9)

âÍNA 11 (9) 2 (3) 11 (8) 9 (5) 0 (-1)

HONGKONG 15 (14) 0 (-3) 4 (3) 4 (6) -11 (-11)

INDIE 48 (39) 23 (19) 34 (25) 11 (6) -14 (-14)

JAPONSKO 8 (10) -9 (-6) -4 (-6) 5 (0) -12 (-16)

NOVY ZÉLAND 9 (8) -6 (-5) 1 (-1) 7 (4) -8 (-9)

SINGAPUR 16 (10) 5 (5) 14 (6) 9 (1) -2 (-4)

TCHAJ-WAN 17 (13) 12 (5) 17 (5) 5 (0) 0 (-8)

ČISTÝ INDEX TRHU PRÁCE

Q4 2008 Q3 2009 Q4 2009

% % %

Mezikvartální změna 

Q3 2009 k Q4 2009

%

ASIE A PACIFIK
Meziroční změna 

Q4 2008 k Q4 2009

%

Pfies 72 000 zamûstnavatelÛ ve 35 zemích a oblastech

svûta se zúãastnilo prÛzkumu, kter˘ sleduje

pfiedpokládané trendy v oblasti náboru zamûstnancÛ*

pro období fiíjen–prosinec 2009. Zamûstnavatelé

v Brazílii se prÛzkumu pro toto ãtvrtletí zúãastnili poprvé,

a tím roz‰ífiili pÛsobnost prÛzkumu âistého indexu trhu

práce Manpower na ãtyfii klíãové trhy práce v JiÏní

Americe. Zamûstnavatelé v 17 z 35 zemí a oblastí, kde

Manpower provádûl prÛzkum, oãekávají, Ïe ve ãtvrtém

ãtvrtletí 2009 budou zvy‰ovat poãet sv˘ch pracovníkÛ.

Tam, kde je dostupné porovnání s pfiedchozím

ãtvrtletím, se Index zlep‰il ve 20 z 34 zemí a oblastí

a naznaãuje sníÏení trendu propou‰tûní, kter˘ pfietrvával

po nûkolik posledních ãtvrtletí. Tam, kde je moÏné

meziroãní srovnání, jsou náborové aktivity niÏ‰í ve 31

z 34 sledovan˘ch zemí a oblastí. Zamûstnavatelé v 15

zemích a oblastech hlásí negativní Index a deset z nich

hlásí nejhor‰í náborové prostfiedí od zavedení prÛzkumu

Manpower v jejich zemi. 

Nejlep‰í vyhlídky na zamûstnání jsou v Indii, Brazílii,

Kolumbii, Peru, âínû, Austrálii, Singapuru, Kostarice,

Kanadû, Tchaj wanu a Polsku. NejniÏ‰í oãekávání

v oblasti náborov˘ch aktivit mají zamûstnavatelé v Irsku,

·panûlsku, Rumunsku, Japonsku a v Mexiku. 

Podle regionálního ãlenûní jsou vyhlídky na práci

rozdílné. V‰e nasvûdãuje tomu, Ïe pokraãuje stabilizace

na trhu práce, která se zaãala objevovat v pfiedchozím

ãtvrtletí. âist˘ index trhu práce se zlep‰il témûfi ve dvou

tfietinách sledovan˘ch zemí a oblastí. V regionu Asie

a Pacifik se Index v porovnání se tfietím ãtvrtletím 2009

zlep‰il v ‰esti z osmi sledovan˘ch zemí a oblastí.

V Evropû, na Stfiedním v˘chodû a v Africe (EMEA

region), se v porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím Index

zv˘‰il v osmi z 18 zemí. Ze zemí jiÏní a severní Ameriky

zamûstnavatelé v ‰esti z devíti sledovan˘ch zemí hlásí

zlep‰ení vyhlídek pro zájemce o práci, pouze

zamûstnavatelé v Mexiku a Spojen˘ch státech hlásí

negativní náborové plány pro pfií‰tí tfii mûsíce.

Globální Index trhu práce

ARGENTINA 19 -3 3 6 -16

BRAZÍLIE * * 21 * *

GUATEMALA 12 -1 1 2 -11

KANADA 13 (14) 5 (-3) 4 (5) -1 (8) -9 (-9)

KOLUMBIE 22 -2 13 15 -9

KOSTARIKA 29 -1 6 7 -23

MEXIKO 15 (10) 0 (-3) 4 (-5) 4 (-2) -11 (-15)

PERU 29 5 9 4 -20

USA 9 (9) 2 (-2) -2 (-3) -4 (-1) -11 (-12)

ČISTÝ INDEX TRHU PRÁCE

Q4 2008 Q3 2009 Q4 2009

% % %

Mezikvartální změna 

Q3 2009 k Q4 2009

%

SEVERNÍ A JIŽNÍ
AMERIKA

Meziroční změna 

Q4 2008 k Q4 2009

%
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V rámci prÛzkumu âistého Indexu trhu práce Manpower

bylo pro ãtvrté ãtvrtletí 2009 osloveno více neÏ 72 000

personálních fieditelÛ a náborov˘ch manaÏerÛ

z vefiejného i soukromého sektoru po celém svûtû. 

55 % respondentÛ bylo z osmi zemí v Severní a JiÏní

Americe, 22 % z 18 zemí oblasti EMEA a zb˘vajících 

23 % z osmi zemí a oblastí v Asii a Pacifiku.

Respondenti prÛzkumu podle oblastí

Asie a Pacifik
23 %

Evropa, 
Strední Vychod 
& Afrika (EMEA) 

22 %

Severní 
a Jizní Amerika

55 %

BELGIE 7 (6) -1 (-1) 2 (0) 3 (1) -5 (-6)

ČESKÁ REPUBLIKA 1 1 -4 -5 -5

FRANCIE 3 (2) -3 (-4) 0 (-1) 3 (3) -3 (-3)

IRSKO -7 (-5) -7 (-11) -10 (-8) -3 (3) -3 (-3)

ITÁLIE -5 (-3) -3 (-6) -5 (-3) -2 (3) 0 (0)

JIHOAFRICKÁ REP. 17 2 1 -1 -16

MAëARSKO * -4 -4 0 *

NùMECKO 8 (7) -2 (-4) -1 (-2) 1 (2) -9 (-9)

NIZOZEMÍ 11 (9) -1 (0) 2 (0) 3 (0) -9 (-9)

NORSKO 8 (10) 15 (10) 1 (3) -14 (-7) -7 (-7)

POSLKO 19 9 5 -4 -14

RAKOUSKO 9 (9) -1 (-2) -3 (-3) -2 (-1) -12 (-12)

RUMUNSKO 21 -7 -11 -4 -32

¤ECKO 12 -7 0 7 -12

·PANùLSKO -9 (-6) -5 (-8) -11 (-8) -6 (0) -2 (-2)

·VÉDSKO 9 (9) 1 (-2) 3 (3) 2 (5) -6 (-6)

·VYCARSKO 5 (5) -1 (2) -3 (-3) -2 (-5) -8 (-8)

VELKÁ BRITÁNIE -1 (-2) -4 (-6) 0 (-2) 4 (4) 1 (0)

ČISTÝ INDEX TRHU PRÁCE

Q4 2008 Q3 2009 Q4 2009

% % %

Mezikvartální změna 

Q3 2009 k Q4 2009

%

EVROPA, STŘEDNÍ
VÝCHOD & AFRIKA

Meziroční změna 

Q4 2008 k Q4 2009

%

* Komentáfie vycházejí ze sezonnû oãi‰tûn˘ch dat („SO“), aby se odstranil dopad sezonních v˘kyvÛ v náborové aktivitû. Tato data v‰ak nejsou
dostupná pro v‰echny zemû, vzhledem k tomu, Ïe k sezonnû oãi‰tûn˘m datÛm potfiebujeme údaje za minimálnû 16 ãtvrtletních období.
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Guatemala

Guatemala se k prÛzkumu pfiipojila pro 2. ãtvrtletí 2008.
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V Argentinû, Brazílii, Guatemale, Kanadû, Kostarice,

Kolumbii, Mexiku, Peru a ve Spojen˘ch státech

americk˘ch bylo osloveno více neÏ 39 000

zamûstnavatelÛ za úãelem sledování jejich náborov˘ch

plánÛ pro ãtvrté ãtvrtletí 2009. 

Sedm z devíti sledovan˘ch zemí hlásí pozitivní âist˘

index trhu práce. V porovnání s pfiedchozím ãtvrtletím

v‰echny zemû oãekávají zlep‰ení náborov˘ch aktivit

s v˘jimkou Mexika a Spojen˘ch státÛ, kde je náborové

prostfiedí nejslab‰í od doby, kdy byl v tûchto zemích

zaveden prÛzkum Manpower. Tam, kde jsou dostupné

meziroãní údaje, v‰ech osm zemí oãekává sníÏení

náborov˘ch aktivit v porovnání se stejn˘m obdobím

minulého roku. 

Zamûstnavatelé v Brazílii pfiedpovídají nejsilnûj‰í

náborové plány na základû optimistick˘ch pfiedpovûdí

pro odvûtví státní správy. Zamûstnavatelé v Peru,

Kolumbii a Kostarice také hlásí pozitivní náborové

prostfiedí. Optimismus kanadsk˘ch zamûstnavatelÛ se

vrátil po neuspokojivém pfiedchozím ãtvrtletí a nejlep‰í

pfiíleÏitosti pro uchazeãe práce se oãekávají v odvûtvích

Stavebnictví a Finance, poji‰tûní a nemovitosti. PfiestoÏe

náborové plány v Mexiku a Spojen˘ch státech jsou pro

ãtvrté ãtvrtletí slabé, pfiibliÏnû 7 zamûstnavatelÛ z 10

v obou zemích pfiedpokládá, Ïe nebudou v poãtech

zamûstnancÛ dûlat Ïádné zmûny, coÏ znamená pro

nadcházející ãtvrtletí nastupující stabilitu na trhu práce.

Mezinárodní porovnání – Severní a JiÏní Amerika
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Argentina

Kanada

Argentina se k prÛzkumu pfiipojila pro 1. ãtvrtletí 2007.
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Brazílie

Brazílie se k prÛzkumu pfiipojila pro 4. ãtvrtletí 2009.
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Peru

USA

Peru se k prÛzkumu pfiipojila pro 2. ãtvrtletí 2006.
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Kostarika

Mexiko

Kostarika se k prÛzkumu pfiipojila pro 3. ãtvrtletí 2006.
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Kolombie

Kolumbie se k prÛzkumu pfiipojila pro 4. ãtvrtletí 2008.
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Manpower Index trhu práce âeská republika

V oblasti Asie a Pacifiku bylo osloveno více neÏ 16 500

zamûstnavatelÛ za úãelem sledování jejich náborov˘ch

plánÛ pro období fiíjen–prosinec 2009.

PfiestoÏe pfiedpovûdi indick˘ch zamûstnavatelÛ jsou

mnohem opatrnûj‰í ve srovnání se stejn˘m obdobím

minulého roku, jejich náborové plány jsou

nejoptimistiãtûj‰í v celém regionu a pfiepokládají ãilé

náborové aktivity pfiedev‰ím v odvûtvích Státní správa /

·kolství a Velkoobchod a maloobchod. Z ostatních zemí

regionu – âína oãekává mírn˘ nárÛst âistého indexu

trhu práce ve v‰ech odvûtvích ve srovnání s pfiedchozími

tfiemi mûsíci.

Mezinárodní porovnání – Asie a Pacifik
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Austrálie âína

Hongkong Indie

âína se k prÛzkumu pfiipojila pro 2. ãtvrtletí 2005.

Indie se k prÛzkumu pfiipojila pro 3. ãtvrtletí 2005.
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Singapur Tchaj-wan

Tchaj-wan se k prÛzkumu pfiipojil pro 2. ãtvrtletí 2005.
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Japonsko Nov˘ Zéland

Nov˘ Zéland se k prÛzkumu pfiipojil pro 2. ãtvrtletí 2004.
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Irsko
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Manpower Index trhu práce âeská republika

V oblasti EMEA bylo osloveno témûfi 16 000

zamûstnavatelÛ z 18 zemí za úãelem sledování jejich

náborov˘ch plánÛ pro ãtvrté ãtvrtletí 2009. 

Náborové prostfiedí ve v‰ech sledovan˘ch zemích

v regionu Evropa, Stfiední v˘chod a Afrika (EMEA) bude

stagnovat, pouze zamûstnavatelé v Norsku, Polsku,

·védsku a v JiÏní Africe hlásí pro ãtvrté ãtvrtletí 2009

pozitivní, ale umírnûné náborové aktivity. Kde je moÏné

srovnání s minul˘m ãtvrtletím, osm zemí z 18 oãekává

zlep‰ení náborového prostfiedí. Tam, kde je dostupné

meziroãní srovnání, 15 zemí z 18 pfiedpovídá sníÏení

náborov˘ch aktivit. V celém regionu se uchazeãi o práci

v odvûtví Zpracovatelského prÛmyslu budou muset

vyrovnat se ‰patnou pozicí na trhu práce, obzvlá‰tû

v Nûmecku, kde zamûstnavatelé v tomto oboru neustále

sniÏují svá oãekávání ohlednû náborov˘ch aktivit a za

posledních ‰est ãtvrtletí hlásí sestupn˘ trend.

Zamûstnavatelé v Norsku, ·védsku a Polsku

pfiedpovídají nejpfiíznivûj‰í náborové pfiedpoklady,

zatímco zamûstnavatelé v Rumunsku, Irsku a ·panûlsku

jsou pro pfií‰tí ãtvrtletí nejménû optimistiãtí.

Zamûstnavatelé v âeské republice, Nizozemí, Polsku,

Rakousku, Rumunsku, ·v˘carsku a JiÏní Africe hlásí

nejniÏ‰í náborové plány od doby zavedení prÛzkumu

v tûchto zemích.

Mezinárodní porovnání – EMEA 
(Evropa, Stfiední V˘chod a Afrika)
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Belgie âeská republika

Francie

âeská republika se k prÛzkumu pfiipojila pro 2. ãtvrtletí 2008.

Absence sloupce pfiedstavuje nulov˘ âist˘ index trhu práce.
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Norsko

Polsko
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Nizozemí

Polsko se k prÛzkumu pfiipojilo pro 2. ãtvrtletí 2008.
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Nûmecko
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Jihoafrická republika

Jihoafrická republika se k prÛzkumu pfiipojila pro 4. ãtvrtletí 2006.

Maìarsko se k prÛzkumu pfiipojilo pro 3. ãtvrtletí 2009.
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Rakousko
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Manpower Index trhu práce âeská republika
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Velká Británie
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·védsko

·v˘carsko

·v˘carsko se k prÛzkumu pfiipojilo pro 3. ãtvrtletí 2005.
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Rumunsko

·panûlsko

Rumunsko se k prÛzkumu pfiipojilo pro 2. ãtvrtletí 2008.

Absence sloupce pfiedstavuje nulov˘ âist˘ index trhu práce.
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¤ecko

¤ecko se k prÛzkumu pfiipojilo pro 2. ãtvrtletí 2008.
Absence sloupce pfiedstavuje nulov˘ âist˘ index trhu práce.

Absence sloupce pfiedstavuje nulov˘ âist˘ index trhu práce.
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Pfiedstavení a metodika
prÛzkumu „Manpower Index
trhu práce“

PrÛzkum „Manpower Index trhu práce“ se provádí

kaÏdé ãtvrtletí za úãelem sledování zámûrÛ

zamûstnavatelÛ sníÏit nebo zv˘‰it poãet zamûstnancÛ

bûhem následujícího ãtvrtletí. BûÏí jiÏ více neÏ 45 let a za

tuto dobu se stal jedním z nejdÛvûryhodnûj‰ích

prÛzkumÛ náborové aktivity na svûtû. Základem

úspûchu Manpower Indexu trhu práce je nûkolik faktorÛ:

Jedinečný: bezkonkurenãní ve své velikosti, rozsahu,

zamûfiení a mnohaleté tradici.

S výhledem do budoucna: prÛzkum Manpower Index

trhu práce je nejrozsáhlej‰í v˘hledov˘ prÛzkum v oblasti

náborov˘ch aktivit na svûtû sledující plány

zamûstnavatelÛ na zv˘‰ení ãi sníÏení poãtu sv˘ch

zamûstnancÛ bûhem následujícího ãtvrtletí. Ostatní

prÛzkumy a studie se oproti tomu zamûfiují na

retrospektivní data, která vypovídají o tom, co se stalo

v minulosti.

Jasně zaměřený: uÏ po dobu více neÏ 45 let prÛzkum

odvozuje v‰echny informace z jediné otázky.

Nezávislý: prÛzkum se provádí na reprezentativním

vzorku zamûstnavatelÛ ze zemí, kde probíhá. Úãastníci

prÛzkumu nejsou vybíráni z databáze klientÛ spoleãnosti

Manpower.

Na pevném základu: prÛzkum je zaloÏen na

dotazování více neÏ 72 000 zamûstnavatelÛ z vefiejného

i soukromého sektoru napfiíã 35 zemûmi a oblastmi za

úãelem stanovení pfiedpokládan˘ch trendÛ v oblasti

náboru nov˘ch pracovních sil na kaÏdé ãtvrtletí. Tento

vzorek umoÏÀuje, aby byla provedena anal˘za

specifick˘ch oborÛ a regionÛ, která poskytne dal‰í

detailní informace.

Metodika
Manpower Index trhu práce se provádí pomocí

osvûdãené metodiky v souladu s nejvy‰‰ími standardy

prÛzkumu trhu. T˘m, kter˘ provádí prÛzkum ve

35 zemích a teritoriích, zahrnuje interní t˘m Manpoweru

a Infocorp Research Ltd. Struktura prÛzkumu byla

vytvofiena tak, aby reprezentovala národní ekonomiku

kaÏdé zemû, zapojené do prÛzkumu. Odchylka pro

v‰echna národní, regionální a globální data není vût‰í

neÏ +/-3,9 % (pro âR ãiní tato odchylka +/-3,6 %). 

Otázka pokládaná pfii prÛzkumu
V‰em zamûstnavatelÛm, ktefií se úãastní celosvûtového

prÛzkumu, je poloÏena stejná otázka: „Jak oãekáváte,

Ïe se zmûní celkov˘ poãet zamûstnancÛ ve va‰í

spoleãnosti v následujících tfiech mûsících do konce

prosince 2009 v porovnání s aktuálním ãtvrtletím?“

âist˘ index trhu práce
Termín „âist˘ index trhu práce“ je veliãina získaná

z rozdílu procenta zamûstnavatelÛ, ktefií pfiedpokládají

nárÛst aktivit v oblasti náboru nov˘ch pracovníkÛ,

a procenta zamûstnavatelÛ, ktefií pfiedpokládají pokles

poãtu pracovních sil bûhem pfií‰tího ãtvrtletí. 

Sezonnû oãi‰tûná data
Za úãelem pfiesnûj‰ích v˘sledkÛ prÛzkumu je pouÏíváno

tzv. sezonní oãi‰tûní pro data získaná v Austrálii, Belgii,

âínû, Francii, Hongkongu, Indii, Irsku, Itálii, Japonsku,

Kanadû, Mexiku, Nûmecku, Nizozemí, na Novém

Zélandû, v Norsku, Rakousku, Singapuru, ·panûlsku,

·védsku, ·v˘carsku, Tchaj-wanu, Velké Británii a ve

Spojen˘ch státech americk˘ch. Toto oãi‰tûní umoÏÀuje

posuzovat data bez sezonních v˘kyvÛ v oblasti náboru

pracovníkÛ, které se bûÏnû objevují kaÏd˘ rok ve stejnou

dobu, a tím poskytnout pfiesnûj‰í data v pfiíslu‰ném

období. Manpower plánuje v budoucnu provádût

sezonní oãi‰tûní dat v dal‰ích zemích poté, co budou

k dispozici historická data. Ve druhém ãtvrtletí 2008

pouÏil Manpower metodu pro sezonní oãi‰tûní dat

TRAMO-SEATS.



Historie prÛzkumu 
1962 Uvedení první generace prÛzkumu Manpower

Index trhu práce (Manpower Employment Outlook
Survey) ve Spojen˘ch státech americk˘ch
a v Kanadû.

1966 Filiálka Manpower ve Velké Británii pfiedstavila
ekvivalent amerického prÛzkumu Quarterly Survey
of Employment Prospects. PrÛzkum pouÏil stejn˘
formát v˘hledu do budoucna jako ve Spojen˘ch
státech americk˘ch a byl první svého druhu
v Evropû.

1976 Zavedení druhé generace Manpower Employment
Outlook Survey ve Spojen˘ch státech americk˘ch
a v Kanadû. Nová metodika prÛzkumu vyuÏívá
nejnovûj‰í poznatky z oblasti prÛzkumu trhu.

2002 Manpower Quarterly Survey of Employment
Prospects ve Velké Británii je aktualizován
a pfiejímá moderní vylep‰enou metodiku
prÛzkumu. Filiálky Manpower v Mexiku a Irsku
zavádûjí prÛzkum ve sv˘ch zemích.

2003 Uvedení tfietí generace Manpower Employment
Outlook Survey a jeho roz‰ífiení do 18 zemí po
celém svûtû: Austrálie, Belgie, Francie,
Hongkongu, Irska, Itálie, Japonska, Kanady,
Mexika, Nûmecka, Nizozemí, Norska, Rakouska,
Singapuru, Spojen˘ch státÛ americk˘ch,
·panûlska, ·védska a Velké Británie.

2004 Filiálka Manpower na Novém Zélandu zavádí
prÛzkum Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Filiálky Manpower v âínû, Indii, ·v˘carsku a na
Tchaj-wanu zavádûjí prÛzkum Manpower
Employment Outlook Survey.

2006 Filiálka Manpower v Kostarice se pfiipojila
k prÛzkumu. Pro prÛzkumy v Austrálii, Belgii,
Francii, Hongkongu, Irsku, Itálii, Japonsku,
Mexiku, Nûmecku, Nizozemí, Norsku, Rakousku,
Singapuru, ·panûlsku a ·védsku je pouÏito
sezonního oãi‰tûní dat ve tfietím ãtvrtletí. Filiálka
Manpower v Jihoafrické republice zavádí prÛzkum
Manpower Employment Outlook Survey.

2007 Filiálka Manpower v Argentinû se zapojuje do
projektu prÛzkumu. Pro prÛzkum na Novém
Zélandu je v prvním ãtvrtletí pouÏito sezonního
oãi‰tûní dat.

2008 Filiálky Manpower v âeské republice, Guatemale,
Polsku, Rumunsku a ¤ecku se zapojují do
projektu. Pro prÛzkumy v âínû a Indii je ve
druhém ãtvrtletí pouÏito sezonního oãi‰tûní dat.
·v˘carsko a Tchaj-wan pfiipojují sezonnû oãi‰tûná
data ve 3. ãtvrtletí.

2009 Filiálka Manpower v Maìarsku se poprvé zapojuje
do prÛzkumu pro tfietí ãtvrtletí a ve ãtvrtém ãtvrtletí
se pfiidává Brazílie.

O spoleãnosti Manpower Inc. 
Spoleãnost Manpower Inc. (NYSE: MAN) je svûtov˘m

lídrem v oblasti lidsk˘ch zdrojÛ. Poskytuje sluÏby, které

pomáhají jejím klientÛm v neustálém a úspû‰ném rozvoji

na trhu práce. Spoleãnost Manpower byla zaloÏena

v roce 1948 a nabízí zamûstnavatelÛm ‰irokou ‰kálu

sluÏeb uspokojujících potfieby podnikÛ ve v‰ech fázích

cyklu zamûstnávání – Manpower je specialistou na

nábory zamûstnancÛ na dobu urãitou i neurãitou,

hodnocení a v˘bûr pracovníkÛ, ‰kolení, outplacement,

outsourcing a na poradenské sluÏby. Celosvûtová síÈ

spoleãnosti Manpower zahrnuje 4100 poboãek v 82

zemích a oblastech svûta. Mezi jejích 400 000 zákazníkÛ

roãnû se fiadí jak men‰í a stfiední podniky v‰ech odvûtví,

tak nejvût‰í svûtové nadnárodní korporace. Cílem

spoleãnosti Manpower je zv˘‰it produktivitu sv˘ch

klientÛ zlep‰ováním kvality, efektivity a sniÏováním

nákladÛ. Klienti se tak mohou koncentrovat na hlavní

pfiedmût svého podnikání. Spoleãnost Manpower Inc.

zahrnuje pût znaãek: Manpower, Manpower

Professional, Elan, Jefferson Wells a Right Management.

V âeské republice se Manpower kaÏd˘ mûsíc stará

o personální a mzdovou agendu témûfi 4500

zamûstnancÛ, které vyhledal a ktefií pracují u jeho

klientÛ. SíÈ 28 poboãek Manpoweru v âeské republice

zaji‰Èuje sluÏby v oblasti lidsk˘ch zdrojÛ pro více neÏ 800

klientÛ.

Více informací o spoleãnosti Manpower naleznete na

www.manpower.com a www.manpower.cz.

Manpower Index trhu práce âeská republika
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